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PRINCIPALESLABORES REALIZADASEN LA JUNTA DE PENSIONES DEL
MAGISTERIO NACIONAL

Estimadas sefioras y sefiores miembros de la Asociacién de Funcionarios Pensionados.

Con agrado me presento ante ustedes a exponer 10s principales procesosy tareas
desarrolladas por esta servidora en la Junta de Pensiones.

El quehacer de la Junta de Pensiones es muy amplio y no cesan las multiples tareas y luchas
que la Junta Directivay esta servidora, hemos dado en defensa de nuestro Régimen de
Pensiones, desde luego en busca siempre, de la defensa de |os pensionados para contribuir
asi, con la seguridad socia de este pais.

En los afos de permanencia como integrante de la Junta Directiva, cargo que me
enorgullece por el aporte social que se puede hacer, he notado la mistica, compromiso,
esfuerzo y deseos de la parte Administrativa, con el soporte de la Directiva, para cumplir
fielmente, no solo con lo que laLey sefidla, que esresolver pensiones, sino, mas amplio, la
busqueda del mejoramiento constante de los procesos y defensa de nuestros representados,
en la busqueda incansable de alternativas para que nuestros Regimenes de Pensiones sean
justos y equilibrados financieramente, como es € caso del Régimen de Capitalizacion
Colectiva.

La Junta hatenido que luchar para defender |os Regimenes de Pensiones del Magisterio
Nacional, esto se pudo observar con lareciente Ley 8536, aprobada en agosto de 2006, la
cual fue producto de multiples accionesy por ultimo de una huelga en e afio 2003, para
defender los derechos de muchos trabajadores de la educacion que quedaban desprotegidos
y cubiertos por lanefastaLey 7531 del afio 1995.

Por otra parte, con la dificil tarea asignada ala Junta desde €l afio 1992 para administrar el
Régimen de Capitalizacion Colectiva, se han hecho esfuerzos para mejorar este Fondo,
como es la presentacion del proyecto 14.611 ala Asamblea L egidlativa desde €l afio 2001,
el cual se haconvertido en un desgaste parala Junta al haber transcurrido 7 afios sin su
aprobacion, a pesar de los importantes avances | ogrados recientemente.



En igual sentido, la conformacion del Tribunal Administrativo en sustitucion del Jerarca
Impropio actual, también ha sufrido serios atrasos en la Asamblea Legidativa, a pesar del
esfuerzo de la Junta paralograr su constitucion.

Estos dos ultimos proyectos han absorbido la energiade la Juntay se han realizado
acciones permanentes afin de lograr su aprobacion en la Asamblea Legidativa, paralo cual
se habuscado €l enlace con Diputados de las diversas fraccionesy las Autoridades de
Gobierno como son los sefiores Ministros de la Presidencia, Trabajo y Hacienda, con €l
objetivo de mostrar, bagjo e dialogo, lanecesidad y urgencia en la aprobacién de estos dos
proyectos de Ley. Sin embargo, a pesar de |os avances, lamentablemente el escenario
politico con la agenda de implementacion, provocd un retraso perjudicia para estas
iniciativas.

Este afio merece especial importancia paralaJuntay para el Régimen, dado que festejamos
cincuenta afos de la creacion de nuestra institucion, situacion que nos complacey llena de
orgullo por laampliatrayectoriay logros obtenidos en beneficio de nuestra membresia.

Seguidamente profundizaré en |los diversos aspectos del quehacer de la Junta de Pensiones:
LEY 8536
(Reforma al Articulo 2 dela Ley 7531)

Este es uno de los multiples logros que el Magisterio ha obtenido. Con esta L ey se rescato
el derecho de muchos trabajadores, quienes se encontraban condenados a pensionarse por la
nefasta Ley 7531.

A partir de agosto de 2006 con la publicacion de esta Ley 8536, se abri6 |a esperanza para
que muchos trabajadores obtengan su pensién por las Leyes 2248 o 7268.

A lafecha, se puede afirmar que cerca de 1.300 personas han sido beneficiadas e incluidas
en planilla con laLey 8536, situacion que desde luego nos complace, porque asi queda
claro que habian muchos derechos pendientes.

LaJuntay el Magisterio dieron lalucha por un periodo de tres afios, que fue lo que tardé la
negociacion paralograr estaLey, y deigua manera, posterior ala publicacién en agosto de
2006, se han realizado incansables acciones para implementar esta norma, como fue
elaborar lalista; inclusive, en el mes de diciembre de 2007, el Sefior Ministro de Trabajo
realizo una consulta ala Procuraduria Genera de |a Republica sobre lalegalidad de
ampliar el nimero de personas de dichalista

Ante esta situacion, con gran preocupacion la Junta Directiva analizé lo ocurrido y
procedimos de inmediato, a gestionar una audiencia urgente con el sefior Ministro de
Trabajo; en esareunion se le manifestd la molestia por laforma en que procedi6 con dicha
consultay después de esa conversacion, €l sefior Ministro accedio aretirar laconsultade la
Procuraduria.



Sobre este aspecto se han entablado negociaciones con el sefior Ministro de Trabajo, con €l
fin de lograr |a aprobacion de esos derechos, desprotegidos hasta el momento paralas
Leyes 2248y 7268.

El impacto positivo de todas estas reformas beneficiosas para el Magisterio, se observaen
la poblacién pensionada mayoritariamente por laLey 2248, como se ve en el siguiente
cuadro, el cual reflgja, en laactualidad, el comportamiento de los pensionados por €l
Régimen:

Cantidad de pensionados por tipo dederechoy Ley

a marzo de 2008
Le Ordinarias Veez Sucesiones  Extraordinarias Total %
2248 21.246 3.597 3.007 1.428 29.278 795
7268 4.568 616 469 633 6.286 17,0
7531 210 158 473 446 1.287 35
Total 26.024 4,371 3.949 2.507 36.851 100,0

EXPEDIENTE N°14.611:

Este tema de igual manera, se hainformado en varias oportunidades, pero dado que
lamentablemente alin no se concreta la aprobacion de este proyecto. Se sigue en acciones
que conlleven al logro de su aprobacion.

Estainiciativa de ley obedece a que el Régimen de Capitalizacion Colectiva (RCC), acargo
de la Junta desde el afio 1992, con un fondo de ¢308 mil millones, ha requerido algunos
cambios urgentes.

A pesar de una sana administracion por parte de la Junta, las condiciones del entorno han
vuelto compleo su equilibrio financiero, por 1o que, se propuso el proyecto de Ley 14.611,
presentado a la Asamblea L egislativa desde el afio 2001.

Durante estos siete afios de amplias negociaciones en la Asamblea Legidativa, se ha
avanzado lentamente, pero después de haber logrado el acercamiento con lamayoria de



Diputadosy conversaciones con €l Ministro de la Presidencia, selogr6 que, e 3 de
setiembre de 2007 €l proyecto fuese delegado ala Comision Legidativa Plena Tercera con
el apoyo de 41 Legisladores.

En esta Comisién también se hizo el esfuerzo politico para ubicar en primer lugar, €l
proyecto y selogré con el apoyo de 16 Diputados.

Posteriormente, se conformé una subcomision de siete Diputados para que estudiara este
proyecto, con un plazo de 60 dias, €l cual termind el seis de diciembre de 2007.
L amentablemente no se concreto |o planeado.

Se realizaron varias reuniones con Asesores para discutir el proyecto y clarificar algunas
dudas sobre |a delegacién por parte del Plenario ala Comisién Plena Tercera, pero,
lamentablemente el tiempo transcurrid y la Asambleainicié el periodo de sesiones
extraordinarias y esta avocada a discutir solo los proyectos relacionados con € TLC, por 1o
que el proyecto del Magisterio 14.611 estd ala espera.

Asimismo, constantemente se han hecho gestiones con el Ministro de la Presidencia para
convocar este proyecto a las Sesiones Extraordinarias, sin obtener ningun logro.

Cabe recordar que los principales aspectos que se proponen en el proyecto son los
siguientes:

« [Establece con precision e ambito de cobertura del Régimen de Capitalizacion
Colectiva (RCC) bajo la administracion de la Junta de Pensiones, indicando como
anico parametro de pertenencia, lafechainicial de nombramiento en el Magisterio
Nacional, con posterioridad a 14 dejulio de 1992.

e Paralasanaadministracion del RCC, se establece una comision similar alade las
Operadoras de Pensiones, definida por |a Superintendencia de Pensiones (SUPEN),
conforme las necesidades |o requieran, dado que actualmente el RCC consume el
70% del presupuesto actual de la Junta, afectando la atencion del Régimen
Transitorio de Reparto (RTR) y la disponibilidad para créditos.

e Envirtud dela obligacion deinvertir al menos el 70% de los recursos en titulos del
sector publico y lareduccién constante en |as tasas de interés, 1o cual hace dificil
obtener rendimientos reales de a menos el 4%, esindispensable ampliar las
posibilidades de inversion de los recursos financieros del Régimen de
Capitalizacion Colectiva, con €l propdsito de subsanar estos inconvenientesy



garantizar un fondo sostenible y suficiente para hacerle frente a futuro pago de
pensiones. Por |o tanto, se contemplalo siguiente:

Inversion minimadel 50% en titulosdel  Estado.

Financiamiento para concesion de obra publica.

Instrumentos financieros del sector privado nacional.

Préstamos a los afiliados activos del RCC y Transitorio (Personales,
microempresay vivienda.)

o Desarrollo de proyectos de interés nacional o social.
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o Exoneracién del impuesto de larentaalos titulos valores de las inversiones del
RCC.

o Seratificalaposibilidad de otorgar préstamos alos servidores activosy alas
organizaciones del Magisterio Nacional con |os recursos propios de la Junta.

« LeotorgaalaJunta, facultades de control con respecto al RCC parainspeccionar,
sancionar y exigir alos centros privados y publicos de ensefianza, €l reportey cobro
de las cuotas que financian el Régimen, conforme lo disponelaLey.

o Posibilidad para€el conyuge de recibir pension y salario de la Administracion
Publica, mientras permanezcala viudez.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO Y LA RESOLUCION DE APELACIONES.

En lo referente ala conformacion del nuevo Tribunal Administrativo, se logro trasladar el
proyecto 16.195 que se encontraba en la Comision de Juridicos de la Asamblea Legidativa,
ala Comisién de Asuntos Sociales.

En esta Comisién habia un mejor ambiente politico para avanzar con el proyecto, como asi
selogré, muestra de ello son las consultas ala Junta de Pensiones, Ministro de Trabajo,
Ministerio de Hacienda, Contraloria General de la Republicay la Procuraduria.



Actualmente, el proyecto no se esta conociendo por encontrarse la Asamblea Legislativa en
el periodo de sesiones extraordinariasy €l Poder Ejecutivo no lo ha convocado, a pesar de
las gestiones de la Junta ante esos 6rganos.

Con respecto ala creacion de estos Tribunales hay dos posiciones.

La propuesta de la Junta es que € Tribunal quede conformado por un Juez nombrado por la
Junta, otro del Poder Ejecutivo y uno de comun acuerdo, con sus respectivos suplentes.

Esta posicion de la Junta remitida ala Comision de Asuntos Sociales, esla oposicion al
proyecto de Dofia Lorena Vasquez y se defiende la propuesta del Magisterio, avalada por €l
Ministro de Trabajo y Seguridad, Lic. Francisco Morales Hernandez.

En laactualidad, en € Tribunal de Trabajo hay un acumulado de 1.200 expedientes, la
mayoria de estos son de gestiones por anualidades.

Un aspecto relevante es que el Tribunal actual culmina sus funcionesen julio de 2010y no
en el 2008, en virtud de que la tltima notificacion redlizadaala Asamblea Legidativa se
hizo en el mes de julio de 2007.

Negociaciones con la Direccion Nacional de Pensiones (DNP)

La Junta ha buscado permanente la coordinacion con la DNP, con € propdsito de
simplificar los procesosy aligerar laresolucién de las gestiones, como fue la
implementacion de la resolucion conjunta para los derechos por la nueva ley 8536.

Sin embargo, se han presentado en |os Ultimos meses inconvenientes que han incidido
negativamente en |os procesos declarativos de derechos, como es el aumento de casos
pendientes de resolver que en la actualidad, superalos mil expedientes. Otro hecho
negativo fue la eliminacion de lafirma electrénica para las resoluciones que emite la Junta,
implementada desde hace ocho afios, |o cual hace més lento el proceso. También se
disminuy6 el método de reuniones periddicas de coordinacion.

Sobre estas dificultades, la Junta Directivay la Direccién Ejecutivale han planteado
claramente al sefior Ministro su molestiay preocupacion.

Pagos realizados a los pensionados y jubilados

Debe sefidarse que en el periodo anterior —segundo semestre- en el mes de setiembre se
realizo el pago por costo de vidaa un total de 33.628 pensionadosy jubilados. La planilla
se incrementd en ¢657.9 millonesy un costo por adicionales de ¢1.315 millones.



En el afio 2007 la planillacrecié en ¢1.367 millones, por este concepto de
revalorizaciones.

En cuanto a primer trimestre de 2008 se pago el aumento por costo de vidaen el mes de
febrero, con un incremento total en laplanillade ¢917.6 millones.

En este periodo 2008, el costo de vida se aplico alas siguientes instituciones de educacion
superior:

-Universidad Nacional 5% retroactivo a enero 2008.
-Ingtituto tecnol 6gico de CostaRica 10% retroactivo a enero 2008
-Universidad Estatal a Distanciaun 6 % retroactivo a enero 2008.

En cuanto al resto de pensionados por laLey 7268, se aplico el aumento decretado por €l
Gobierno y que fue de un 5.88 % retroactivo a mes de enero de 2008.

En lo referente alos pensionados de la UCR por laLey 2248, el aumento por costo de vida
se cancelaraen el mes de abril, esto por cuanto la Universidad de Costa Ricarealizo un
cambio en su estructura de puestos, la hizo mas simpley mas reducida. Ante esta situacion,
laJunta al revalorar los derechos por laLey 2248 en la mismaforma que lo hace la UCR,
debe gjustarse también la estructurainformética para aplicar esta nueva metodologia,
proceso que es complejo y laborioso.

PROGRAMA DE PRESTACIONES SOCIALES

Este importante proyecto contintia creciendo y brindando sus frutos, a pesar de sus
limitados recursos econdmicos; sin embargo, setiene lavision clara de abarcar campos que
tiendan amejorar la calidad de vida através de la promulgacion y desarrollo de acciones
educativas, informativas, preventivasy de participacion social, en coordinacion con otras
instituciones magisteriales e instituciones publicas.

El Departamento de Prestaciones Sociales, cuenta con un equipo profesional
interdisciplinario: Trabgjadora Social, Gerontéloga, Psicologay una Enfermera, que
atienden las necesidades presentadas por la poblacion pensionaday jubilada.

L as actividades més importantes se describen a continuacion:



- Sebrindaron 54 charlas sobre Calidad de Vida, Nutricion, Motivacién, entre otras, y 56
talleres con temas como Autoestima, Manejo del Estrés, Estilos de Vida Saludable, para un
total de 3.500 pensionados y jubilados.

- Por otra parte, se realizaron 14 talleres de Jubilacion Exitosa, en los cuales participd un
total de 325 pensionados y jubilados que recientemente habian adquirido e derecho
jubilatorio.

- En el mes de diciembre del 2007, se realizo por primeravez la premiacién al pensionado
del afo, premio Carlos Luis Séenz Elizondo, €l cua recay6 en € Lic. Johnny Vega Calvo,
integrante de la APSE, por cuanto una de las acciones que sobresalen del aporte de este
educador pensionado, fue la elaboracion de laLey de Carrera Docente, del titulo segundo
del Estatuto de Servicio Civil, entre otras acciones sobresalientes.

-El Servicio de Linea 800, a cargo de una Trabajadora Social, contintia brindado su
servicio, € cual fue utilizado por 97 personas.

- Serealiz6 el acercamiento con diversasinstituciones, para€el desarrollo de nuevas alianzas
estratégicas que redunden en beneficios para la poblacion pensionaday jubilados, a saber:

Con la Cgja Costarricense de Seguro Social.

El Consgjo Nacional de la Persona Adulta Mayor.
El Ministerio de Cultura Juventud y Deportes.

El Instituto Mixto de Ayuda Social.
Municipalidad de San Joseé.

Instituto Costarricense contra el Cancer.

Hospital ClinicaBiblica.

Instituto Nacional de Aprendizaje.

Universidad Estatal a Distancia.

O O OO0 oo oo

o LaJuntaDirectiva aprob6 el Reglamento de Préstamo de Equipo Ortopédico, con
base en el cual se esta favoreciendo a pensionados que requieren este tipo de
equipos paramejorar su calidad de vida. Los beneficios de este programa son
extensivos a todos |os educadores pensionados y sus familias.



Caberesaltar que:

La Junta es unainstitucion siempre preocupada por sus afiliados, por €llo, se han realizado
enormes esfuerzos paramejorar la calidad de los servicios, ha reducido |os tiempos de
atencién y de resolucion de las gestiones, y mejorado la estructura informética como esla
central telefénica, €l expediente digital, redisefio de la pagina web para hacerla més
amigable y con mayor informacién, capacitacion del persona y apertura de sucursales,
entre otras.

Estas mejoras contribuyen a ser mas eficientes, pero existen factores exdgenos que impiden
ser alin mejores, como es la resolucion de los expedientes en la Direccién Nacional de
Pensiones, € Tribunal de Trabajo, o laemision de las certificaciones de los patronos, los
cuales no son muy céleres como se quisiera, aspectos que la Junta trata de coordinarlos
constantemente con €l propdsito de mejorar 10s servicios.

Por otra parte, en cuanto a las solicitudes de pension por invalidez, la Junta realizo
reuniones con el sefior Presidente de la Cgja Costarricense del Seguro Social, Dr. Eduardo
Doryan, con lafinalidad de plantearle |a preocupacion por el porcentgje tan elevado de
denegatorias de las pensiones por invalidez. Ante esto se acordd establecer canales de
comunicacion para evaluar estos derechos, proceso que ha funcionado exitosamente.

Otras acciones importantes como repr esentante:

-Viditas alas diferentes Filiales Regionales de la AFUP, parala asesoria en los trdmites de
pensionesy aclarar dudas que se presenten al respecto. En estas visitas, generalmente se
cuenta con la participacion de la Encargada de la Oficina de Pensiones de la AFUP,
personal de JUPEMA vy otras instituciones afines.

-Coordinacion respecto a suplir las necesidades de preparacion al personal de la AFUP
encargado de la Oficina de Pensiones.

-Brindar apoyo en |as actividades gremiales, culturales, de recreacion y capacitacion que
desarrolle la AFUP.

-Participar en las charlas sobre los diferentes proyectos, resoluciones y disposiciones de los
Regimenes de Pensiones.

-Participacion en la difusion del Programa de Prestaciones Sociales.

-Atencion personalizada alos afiliados, tanto en la AFUP, como en la oficina de Junta
Directivade JUPEMA.



-Coordinar para acelerar tramites en casos de urgencia, sea por enfermedad u otras
condiciones que lo ameriten.

-Participacion en las comisiones como son: Concesion de Derechos, Riesgos, Inversiones,
Auditoria e Informética.

-Miembro de la Comision Interinstitucional en el Proyecto de Salud Magisterial.

-Participacion en diferentes reuniones con autoridades del Gobierno como son: Ministerio
de Trabgjo, Ministerio de Hacienda, Superintendencia de Pensiones (SUPEN).

Mensaj e Final
Deseo dar las més expresivas gracias a todas aquellas personas que de una u otraforma, me
han ayudado en el desempefio de mis funciones como representante de laAFUP en la

JUPEMA, pero sobre todo a Dios por haberme dado esta oportunidad.

MUCHAS GRACIAS.

Atentamente,

M SN. Dulcerina Salazar Mata

Representante de AFUP ante JUPEMA
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