Asociacion de Funduinargitarios Pensiol

Propuesta AFUP Art. 70 Ley 7531

Reforma del articulo 70, Ley 7531
del 10 de julio de 1995 y sus Reformas.
Expedientelegislativo 17402

01/06/2011



Propuesta AFUP Art. 70 Ley 753} 2011

Justificacion

El 15 de junio de 1995 es la fecha mas tristeamdar para el Magisterio
Nacional; en esa fecha fue promulgada la Ley 7&8@fhhbandosdos atropellos

e injusticias mas grandes en contra de los maestros y profesores del sistema
educativo publico costarricense, entre los que se pueden mencionar

a. La cdizacion se elevbasta un200%, pasando esta de un 7% del monto
de pension hasta un 16%sto es lo que dispone el actual articulo 70 de
la Ley 7531.

b. Se disminuye el monto de la jubilacion, reduciéndose esta de un 100% a
recibir un 60% aproximadamente.

c. Se incrementd el tiempo de servicio necesario para pensionarse en 3
afos y 4 meses, o0 sea 33 afnos y 4 meses.

d. Los pensionados y jubilados ademas de ver incrementado su cotizacion
tal y como se indica en el aparte,aadicionalmente se le impuso una
cotizaddn solidaria la cual se encuentra en los rangos del 25 al 75 por
ciento de sus pensiones segun lo ordena el articulo 71) de la Ley 7531.

La Seguridad Social, materia rectora de los regimenes de reitica que las
cotizaciones que los trabajadores debaportar a estos regimenes, deben
hacerse en la vida laboral activang en su etapa de jubilados. En virtud de lo
anterior, ga obligacion del Estado desde 1958, constituir el Fondo para el
pago de las pensionespn los aportes de losabajadores y le patronos,jos

cuales fueron enterados a sus arcas y se gastaron en otros fines ajenos a su
origen, por lo quenuncase creéel Fondo;si este fondo se hubiesmnstituidg

el régimen de reparto contaria con los recursos necesarios para el pdge de
pensiones en curso, tal y como sucede @nRégimen deCapitalizacion
Colectivaadministrado por la Junta de Pensiones

La falta de creacion de este Fondo y lo que es mas importante, su inversion y
captalizacion en el tiempo, provoajue al momento d madurez del régimen,
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no se contara con los recursos para el pago depéassiones, por lo cual se
adopto la improcedente prética de imponer un régimen de cotizaciones para
los pensionados, trasladandoles a estos la responsabilidad que le correspondia
al Estado.

Por lo anteriorel Magisterio Nacional viene promoviendo la reforma al articulo

70, para lo cual ya se encuentra iniciativa de ley en la corriente legislativa bajo
el expediente 17402; sin embargel, actual texto de la iniciativa de leyue
modificadoen atencion a variables de codfinanciero e irrespet#os principios

de las Seguridad Social antes citados, en su lugar se vuelve mas injusta al elevar
la cotizacion en un 17 y un 19 por ciento de un sector importante de
pensionados; a pesarug se justifigue que se esta exonerando hasta tres
salarios minimos.

Pretende este textohacer justiciaal modificar el régimen de cotiaciones de

los pensionadasgue en forma injustay confiscatorides fue impuestacon la
Refama 7531 del 1@e julio de 1995.Asimismo niestra Asociacion cree justo

gue también debe reformarse la cotizacion actual de los servidores activos que
cotizan a este sistema, a los cuales serézkijo su perfil de beneficiose
incremento su aportg elniUmerode afos requeridos para jubilarse

Lo manifestado anteriormente es respaldado por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Sociaén el Oficio N° DNP9762010 del 2 de diciembre del 2010,
suscrito por la Directora Nacional de Pensiones de ese ministerrespresta

a la consulta sobre este proyecto de ley, que le hiciera la Comision Legislativa
con Potestad Plena Tercera, al indicar:

G X v dzS Rdue 1@ balseNde| proyecto en estudio corresponde a la
basqueda de justicia para los pensionasly jubilados del Régimen de
Magisterio Nacional con cargo al Presupuesto Nacional, asi como para los
funcionarios activos en su condicion de candidatos potencialedisttute de
un beneficio jubilatorio de dicho régimen, reduciendo las cotizaciones a ese
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fondo de pensiones, estipuladas en el articulo #e la ey No. 7531, por
considerarse que las mismas son desproporcionadas y confiscatorias.

Es importante indicar que esta Direccidn tiene absoluta conciencia de que la
reforma introducida al régimen d Pensiones del Magisrio Nacional por
medio de la By No. 7531, establecid un sistema de cotizacion altamente
gravoso para todos sus contribuyentes, por lo que la pretension de mejorar en
forma parcial la capacidad salarial de los mismos, establecienda mayor
proporcionalidad en el tema de cotizacion, responde a los mas altos principios
de la seguridad social.

En atencion a lo anterior y en lo que por lo que endoe corresponde a
nuestra competencia técnica, no encontramos razones para oponernos al
PNR & SOG2 O2yadzf G R2X§

Por lo anterior AFUHundamentandose erstudios técniceactuariales que
permitieron cortiliar los principios rectores de la seguridad sogial impacto

en el costo fiscaldiseid una propuesta de texto su#ditivo con justicia y
equidad, que guardeel principio de derogatoria en la cotizacidon de los
pensionados, la cual se realizamd forma paulatinan un plazo de 9 afossin
cargar su costo a un sector de cotizantegue representa un wsto fiscal
menor para €Estado, con respecto a la propuesta en discusion del expediente
17402
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Propuesta ddexto sustitutivo

GARTICULO Reférmese el articulo 70 de la Ley 7531 del 10 de julio de 1995
Ley de Reforma Integral del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional y sus reformas, cuyo texto dira:

G ! NI N O@etizAciorres: basicas de los funcionarios activos y sle lo
pensionados.

Sobre la cotizacion de los funcionarios activos:

1. Todos los funcionarios activos cubiertos por este Régimen cotizaran
segun lo siguiente:

a. Hasta dos veces la base cotizable, con el 9% de su salario.

b. Sobre el exceso de lo establecido ennelso anterior y hasta cuatro
veces la base ciatable, con el 10% de ese exceso

c. Sobre el exceso de lo establecido en el inciso anterior y hasta seis
veces la base catable, con un 11% dise exceso

d. Sobre el exceso de lo establecido en el inciso antgritkasta un
monto maximo establecido en el aniio 44, con un 12%

Debe entenderse por base cotizable, el salario base mas bajo pagado por la
Administracion Publica.

Sobre la cotizacién de los pensionados:

2. Todos los pensionados cubiertos por este Réginsmg que haya
adquirido su derecho al amparo de esta Ley o cualquiera de las
anteriores, sean estas la N0.2248 del 5 de setiembre de 1958 y sus
reformas, o la No. 7268 del 14 de noviembre de 1991 y sus reformas,
cotizaran segun lo siguiente:
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a. Hasta tres vees la base cotizable, exento.

b. Sobre el exceso de lo establecido en el inciso anterior y hasta cuatro
veces la base ciziable, con un 12% de ese exceso
TRANSITORIOTranscurridos tres afos a partir de la publicacion de
esta Ley, deroguese el inciso b) del Articule d@.la Ley 7531 del 10
de julio de 1995 y sus reformas.

c. Sobre el exceso de lo establecido en el inciso anterior, y hasta seis
veces la base cotizablegn un 14% de ese exceso
TRANSITORIO Transcurridos tres afios a partir de la aplicacion del
TRANSITORIO I, deréguese el inciso c) del Articulde7@. Ley 7531
del 10 de julio de 1995 y sus reformas.

d. Sobre el exceso de lo establecido en el in@sterior y hasta el
monto establecido en el artido 44, con un 16% de ese exceso
TRANSITORIO IMranscurridos tres afios a partir de la aplicacion del
TRANSITORIO I, deroguese el inciso d) del Articuldeqa. Ley 7531
del 10 de julio de 1995 y susformas.

Debe entenderse por base cotizable, el salario base mas bajo pagado por la
| RYAYA&GNI OAsy tgotftAOl ¢

ARTICULO 2: Derogatoria

Deréguese el articulo 116 de la Ley 7531 Ley de Reforma Integral del Régimen
de Pensiones y Jubilaciones del Magisterioidizal y sus reformas.
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ASUNTO EXP 17402
Subcomisién de la Sala Flena Tercera
Asamblea Legislativa de Costa Rica

Su Oficina

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 30 de mayo de 2011

sefiores Diputados de Iz Asamblea Legislativa de Costa Rica
Martin Monestel (PASE]

Claudio Monge (PAC)

Juan Bosco Acevedo (PLN)

Adonay Enriquez (ML)

Sefiora Diputada:

Maria Espinoza (PLN)

Estimados Sefiores y Sefiora Diputada:

La Comisién Institucional de Pensiones de la Universidiac de Costa Rica ha seguido con mucho interés
lo que acontece alrededior del expediente 17402, que es un proyecto de reforma al articulo 70 de la Ley
7531. . iy

Ningun régimen jubilatorio de Costa Rica tiene una escala vigente de cotizacién tan alta (10 al 16%),
situacién que dio origen a la gran huelza del Magisterio Nacional de 1995. El Magisterio Nacional en su
régimen de reparto sufre una situacién de excepcién en el sentide més negativo en materia de
cotizaciones, la cual afecta injustamente tanto a jubilados como a activos.

Las reformas iniciales propuestas en el afio 2009 por medio del anteproyecto 17402 contaron con
nuestra simpatia y apoyo cuando se prasentd la mocion original en la Comisi¢én de Asuntos Sociales de
la Asamblea Legislativa, &n su momento escribi:
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El Magisterio Nacional en su modalidad de reparto, que es un sistema cerraclo, es el Gnico régimen
jubilatorio que cotiza de un 10-16% y tiene una cotizacién especial “solidaria” en su articulo 71. Esta
situacién de asimetria se ha perpetuado en estos casi 15 aiios. Cito textualmente la ley vigente:

CAPITULO VI

Cotizaciones

Articulo 70.- Cotizacién basica de los funcionarios actives y de los pensionados

Todos los funcionarios activos cubiertos por este Régimen, asi como los pensionados,
sea que hayan adquirido su derecho al amparo de esta ley o de cualquiera de las anteriores, sean
estas la No. 2248, del 5 de setiembre de 1958 y sus reformas o la No. 7263, del 14 de noviembre
de 1991 y su reforma, segiin la siguiente tabla:

NOTA: La Sala Constitucional mediante voto No. 5236-99 de las 14 horas del 7 de julio de 1999
anulo la expresion: “cotizardn en favor del Estado”.

a) Hasta dos veces la base cotizable, con el diez por ciento (10%) e su salario o pension.

b) Sobre el exceso de lo establecido en ¢l inciso anterior y hasta cuatro veces la base
cotizable, con el doce por ciento (12%) de su salario o pension.

¢) Sobre el exceso de lo establecido en el inciso anterior y hasta seis veces la base cotizable,
con el catorce por ciento (14%) de su salario o pension.

d) Sobre el exceso de lo establecido en ¢l inciso anterior y hasta el monto establecido en el
articulo 41 de esta ley, con el dieciséis por ciento (16%) de su salario o pension.

Debe entenderse por base cotizable, el salario base mas bajo pagado por la
Administracién Publica.

Articulo 71.- Contribucion especial, solidaria y redistributiva de los pensionados y jubilados

Ademas de la cotizacion comin establecida en ¢l articulo anterior, los pensionados y los
jubilados cuyas prestaciones superen los moatos que se fijaran, contribuirdn en forma especial,
solidaria y redistributiva, de acuerdo con la siguiente tabla:
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a) Sobre el exceso del tope establecido en ¢l articulo 44, y hasta por el veinticinco por ciento
(25%) de dicho tope, contribuiran con ¢l veinticinco por ciento (25%) de tal exceso.

b) Sobre el exceso del margen anterior v hasta por un veinticinco por ciento (25%) mas,
. contribuiran con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso.

¢) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) mas,
contribuirér: con el cuarenta y cinco por ciento (45%) de tal exceso.

d) Sobre el cxceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) mas,
contribuiran con un cincuenta y cinco por ciento (55%) de tal exceso.

¢) Sobre el cxceso del margen anterior v hasta por un veinticinco por ciento (25%) mas,
contribuiran con un sesenta y cinco por ciento (65%).

f) Sobre el exceso del margen anterior contribuirdn con un setenta y cinco por ciento (75%).

A. La poblacién del Régimen cerraco de reparto disminuya cada afio y en ias préximos 40 afios sera
una cantidad muy pequefia de personas de edad muy avanzada. Desde luego que por medio de
las cotizaciones no se pueden cubrir las pensiones y jubilaciones. Recordemos brevemente que
el Estado como tal y como patrono incumpli¢ sistemdticamente con el articulo constitucional
que exigia el caricter tripartito de los regimenes jubilatorios. Esta fue 'a causa fundamental del
desfinanciamiento del sistema. Los miembros del Magisterio cotizaron vy cotizan de manera
regular para su pension o jubilacién.

B. Desde 1995 henios mantenido Lina lucha permanente desde la Comisi¢n Institucional de
Pensiones de la UCR para lograr mejorias en el sistema jubilatorio del Magisterio Nacional. La
lista de beneficios obtenidos par estas gestiones &5 muy grande, esto o se hubiera logrado sin
el apoyo institucional y de un gran conjunto de actores sociales. Sin ernbargo el art. 70 ha
permanecido en su redaccion original, salvo la frase declarada inconstitucional por la Sala IV.

C. Sirecomiendo que se apruebe la reforma propuesta. Seria mas benefizioso si se profundizara
la redaccién del articulo 70, para hacerlza més equitativa en relacién a los otros regimenes
jubilatorios con cargo al presupuesto Nacional. Recordemos que todos los intentos de
homologar estos regimenes fracasaron. El proyecto de ey que conduciia a la ley 7529 fue
vetado por el eritonces Presidente losé Maria Figueres.

Hasta aqui lo que escribi en aquel momento en que apoyamos el primer anteproyecto.

Sin embargo, meses después, la mocion original sufrio variaciones fundament:les: es nuestra opinion
que se ampli6 irracionalmente la cotizacién para los pensionados y jubilados c2l 10% al 19% haciendo
todavia mas profundas las diferencias con respecto a cualquier régimen jubilatario nacional. A los
activos se los dejé igual.
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Este cambio perjudica a todos los educadores pensionados y jubilados que han hecho grandes
esfuerzos por avanzar €7 sus respectivas carreras académicas tanto en el Servicio Civil como en los
regimenes académicos de las universidades publicas, personas gue alcanzaron niveles superiores gracias
a sus estudios de posgrado, dedicacion a la investigacién acadérnica y a su carrera en general en las
instituciones de ensefianza superior.

La vejez es muy cara y estos jubilados ya han pagado por su monto jubilatorio con las tasas mas altas
existentes en el pais, y lc siguen haciendo ahora como jubilados. Ha sido responsabilidad del Estado, al
no pagar sus obligaciones en su doble funcién de patrono y de Estado, ni tampoco estableciendo
oportunamente un fondo de capitalizacidn, que existiera una desfinanciacion de este sistema jubilatorio

de reparto.

La propuesta aprobada en la enmienda trata de jugar de Robin Hood dentro de! Magisterio : le quita a
los de arriba para darle @ los de abajo y asi cuadrar los nimeros, como un juego al margen de
situaciones reales y de justicia. Ya la escala de cotizacién actual es amplia y suficientemente progresiva.

En la propuesta de reforma NO hay estudios actuariales formales sino sélo célculos numéricos ligeros
para ajustarse a los montos indicados por el Ministerio de Hacienda (que de seguro estdn obsoletos
dada la presente crisis fiscal), esto en clara violacién a lo sefialado por el articulo 94 vigente que exige
estudios actuariales ajustadosy supervisados por 1a SUPEN previos a cualquier cambio, reforma
realizada por la ley 872 publicada en la Gaceta 79 del 24 de abril del 2009.

La situacién planteada de incrementar hacia arriba, del 16 % al 19%, la cotizaci4n de los jubilados y
pensionados del Régimen de Reparto del Magisterio Nacional, es un acto desproporcional e irracional,
en detrimento de la justicia en la seguridad socizl del pais. Abre un portillo muy peligroso a cambios
répidos en los porcentajes de cotizacién de los jubilados sin ningln estudio actuarial serio y formal como
manda la ley, por razones populistas o hasta politiqueras. Es mds, sabemos que por estas
argumentaciones, el apoyo a este proyecto por parte de los miembros de las grandes organizaciones
gremiales de la educacion nacional, ya cejaron de ser undnimes.

Confiamos en que la subcomisién tome en cuenta estos argumentos y me ponzo a disposicion de todos
ustedes para aclarar los diversos temas aqui presentados.

Con las muestras de mi mayor estima y consideracién:

Vernor Arguedas Troyo
Catedratico, Coordinador de la Comisitn Institucional de Pensiones

de la Universidad de Costa Rica
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MINISTEHIO DE TRABAJO'Y
SECURIDAD SOCIAL DIRECCION NACIONAL DE PENSIGNES

" N°DNP-1976-2010
San José, 2 de diciembre del 2010

Senora

Rosa Maria Vega Campos

Jefa de Area

Comision Legislativa con Potestad Plena Tercera

Estimados Senores:

En atencion al criterio solicitado a esta Direccion, mediante oficio N° PIl1-018-10 de fecha
25 de noviembre del 2010 sobre el proyecto de ley denominado “Reforma del articulo 70
derogatoria del articulo 116, ambos de la Ley N° 7531, reforma integral del sistema de
pensiones y jubilaciones del Magisterio Nacional" anteriormente denominado "Reforme
Integral del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional”, expediente N®
17 402, hemos procedido a realizar un analisis del citado proyecto, arribando a las
siguientes conclusiones: '

Queda claro que la base del proyecto en estudio corresponde a la busqueda de justicia
para los pensionados y jubilados del Régimen de Magisterio Nacional, con carge &
Presupuesto Nacional, asi como para los funcionarios activos en su condicion de
candidatos potenciales al disfrute de un beneficio jubilatorio de dicho régimen, reduciendc

la cotizaciones a ese fondo de pensiones, estipuladas en el articulo 70 de la ley N® 7531.
por considerarse que las mismas son desproporcionadas y confiscatorias.

Es importante indicar que esta Direccion tiene absoluta conciencia de que la reforme
introducida al régimen de Pensiones del Magisterio Nacional por medio de la Ley N° 7531,
establecio un sistema de cotizacion altamente gravoso para todos sus contribuyenies, por
lo que la pretension de mejorar en forma parcial la capacidad salarial de los misimos.
estableciendo una mayor proporcionalidad en el tema de cotizacién, responde a ios mas
altos principios de |a seguridad social.

En atencién a lo anterior y en lo que por lo que en lo que corresponce a nuestra
competencia técnica, no encontramos razones para oponernos al proyecto consultado.

No obstante lo anterior, es importante destacar que la propuesta de reforma estudiada.
tiene un efecto directo en los recursos publicos, produciendo un impacto en los mismos de
gran consideracién, ya que disminuira el ingreso de fondos que percibe el erario publice
utilizados para la sostenibilidad del régimen, por lo que consideramos necesario que se
realicen las consultas pertinentes al Ministerio de Hacienda, en su condicion de rector ce
esa area. .

Sin otro particular, suscribe atentamente;

Licda. Maritz4 Jiménez Madrigal .
Directora Nacional de Pensiones
MIN/mim
£iC cansecutivo
Lic. Juan Manue! Cordero Gonzalez. Viceministro de Trabajo
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DE IUN= CONSETOUNIVERSITARIO NO.DE TEL :2610026 21 JUN. 281! ©8:44nm Py

ONIVERSIDAD NACIONAL

CTORYA KICA

CONSEIO UNIVERSITARIO
TCLEFONO 2277-39-23
FAX  2261-00-26
CORRED ELECTRONICO: conselou@ungac.cr

17 de junio del 2011
SCU-1234-2011

Sefiores
Subcomision de la Sala Plena Tercera
Comision Permanente de Asuntos Hacendarios

Lic. José Antonio Segura Meoifio
Subdirector Ejecutivo de JUPEMA P
Fax: 22-57-97-16

Estimados sefores:

Para su informecién y para los efectos consiguientes, me permito transcribir el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segin el ARTICULO CUARTO,
INCISQ V[, de la sesion ordinaria celebrada 16 de junio del 201 1. acta No. 3165, que dice:

RECONSIDERACION AL ACUERDO SCU- 441-2011, SOBRE PROYECTO DE LEY N.
17.402 REFORMA DEL ARTICULO 70 DE LA LEY N.7531, REFORMA INTEGRAL DEL
SISTEMA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL MAGISTERIO NACIONAL”

RESULTANDO:

1. El pasado 25 de noviembre del 2009 se recibid el oficio de! Presidente de la Comisién
Permanente de Asuntos Hacendarios que somete a consulta del Consejo Universitario de la
UNA cl proyecto de ley 17.402 publicado en La Gaceta N.150 del 4 de agosto del 2009.
Este oficio es trasladado al Consejo Universitario mediante oficio R-3409-2009 dcl 26 de
noviembre del 2009, el cual es trasladado a la Comision de Atencidén de Temas
{nstitucionales mediante oficio SCU-2383-2009 del 1 de diciembre del 2009.

2. La Comisi6n de Atencion de Temas Institucionales del Consejo Universitario mediante
oficio SCU-CATI-389-2010 de fecha 10 de marzo del 2010 remite el proyecto d¢ ley a la
Asesoria Juridica y a la Escuela de Administracion (en aquel momento al IESTRA).

Mediante oficio AJ-D-221-2010 del 27 de abril del 2010 la Asesoria Jwidica emite su
criterio.

W

Apartado S6-3000
Heredia, Costs RICa
Ted (808 22727-3000

-
Web: wysw una.ac.cr - ‘1

(VYA Y
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DE :UNA CONSEJOUNIVERSITARIO ND.DE TEL :2618826 21 JUN. 2211 @8:45AM

Pz

[_JNA SCU-1234-2011

TONIVERSIDAD NACIONAL

COSTA RICA

4. El Consejo Universitario el pasado 3 de marzo, mediante acuerdo SCU-441-2011 del 4 de

marzo del 2011, emite criterio en los siguientes términos:

"COMUNICAR A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA QUE L4 UNIVERSIDAD NACIONAL
REQUIERE QUE SE APORTEN LOS ESTUDIOS TECNICOS Y ACTUARIALES QUE
GARANTICEN LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE 1.4 REFORMA PROPUESTA AL
REGIMEN DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL MAGISTERIO NACIONAL, SEGUN
PROYECTQ DE LEY.17.402, ¥ MIENTRAS ESTOS ESTUDIOS NO SE PRESENTEN, SE
PRONUNCIA EN CONTRA DEL MENCIONADO PROYECTO"

Que el pasadol] de mayo se recibi6 en el Consgjo Universitario el oficio FPS-011-2011 de!
6 de mayo del 2011 por medio del cual el FORO DE PRESIDENTES Y SECRETARIOS
GENERALES DEL MAGISTERIO NACIONAL informan sobre el estado actual de la
propuesta de reforma al art. 70 de la ley 753 1.

La audiencia conferida a representantes de ANDE, JUPEMA, SINDEU, ADEP, AFUP.
COLYPRO y el SITUN, el pasado 13 de junio del 2011, en la Comisién de Anilisis de
Temas [nstitucionales del Consejo Universitario, en la cual se aclararon las dudas que el
Consejo Universitario tuvo, al momento de emitir el criterio, sobre el Proyecto de Ley
17.402. ¢n ¢l mes de marzo del 2011.

Oficio de fecha 14 de junio del 2011, dirigido por un grupo de funcionarios de esta
institucion, en el cual expresan una serie de inquietudes en torno a este proyecto de ley.

CONSIDERANDO:

1.

Avariade 83-2000
A2rcdia, Costa Rica
Tel' 506) 22/7 3000

Weahi vevww unas.ac.cr

El articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa Rica establece como requisito para la
aprobacion de [as lcves, contar con el criterio del Consejo Universitario de las
universidadcs ptblicas del pafs.

Que ¢l proyecto de ley 17.402 “Reforma del articulo 70 de la Ley N. 7551, Reforma
Integral del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, tenia
inicialmente como objetivo “establecer condiciones més favorables en las cotizaciones
basicas de los funcionarios activas y pensionados del Sistema de Pensiones y Jubilaciones
del Magisterio Nacional, mediante exenciones 0 rebajas en los porcentajes de cotizacion”
especificamente para los que se encuentran en el régimen “transitorio de reparto”.

Al respecto es importante sefalar que en materia de regimenes y sistemas de pensiones v
Jjubilaciones, es imprescindible contar con un verdadero equilibrio entre lo social y lo
econdmico, ya que |a garantia y sostenibilidad de este tipo de regimenes requiere de certeza
financiera y contable, pues de lo contrario los beneficios y derechos pueden no ser reales.
Producto de lo anterior, toda reforma o propucsta que afecte financieramente el régimen
debe estar acompaitada de estudios y céiculos técnicos que garanticen la sostenibilidad y
viabilidad del proyecto.

Que ¢l pasadol | de mayo se recibid en ¢l Consejo Universitario el oficio FPS-011-2011 del
6 de mayo del 2011 por medio del cual el FORO DE PRESIDENTES Y SECRETARIOS
GENERALES DEL MAGISTERIO NACIONAL informan sobre el estado actual de la
propuesta de reforma al art. 70 de la ley 7531, y en resumen comunicaron:
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