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ACTA ORDINARIA No. 19-2023

ACTA DE LA SESION ORDINARIA No. 19-2023 CELEBRADA EN FORMA PRESENCIAL POR LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION DE FUNCIONARIOS UNIVERSITARIOS PENSIONADOS
(AFUP), REALIZADA EL MIERCOLES VIENTINUEVE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTITRES,
EN LA SALA DE SESIONES EDIFICIO CENTRAL DE AFUP, A LAS NUEVE HORAS Y QUINCE
MINUTOS CON LA SIGUIENTE ASISTENCIA:

Sr. Marco Aurelio Chaves Rodriguez Presidente

Sra., Sonia Hernandez Sanchez Vicepresidenta

Sra. Maria Isabel Jirén Castellon Secretaria

Sr. Eduardo Solano Solano Tesorero

Sra. Nora Georgina Moya Calderén Vocal |

Sra. Lupita Chaves Salas Vocal Il

Organo Fiscal:

Sr, Alberto Bejarano Valverde Fiscal Propietario

Sr. José Enrique Brenes Mata Fiscal Adjunto

Presidentes de Filiales

Sra. Teodora Tsijli Angelaki Representante Filial de San José
Sra. Nora Moya Calderén Presidenta Filial de Cartago
Sra. Maria Isabel Jirén Castellon Presidenta Filial de Heredia

Sr. Edgardo Vargas Jarquin Presidente Filial de San Carlos.(integra 10:35)
Plataforma Zoom

Sra. lveth Barrantes Rodriguez Presidenta Filial de Occidente
Sr. Ana Isabel Sanchez Cérdoba Presidenta Filial de Turrialba
Sra. Amalia Abarca Herrera Presidenta Filial de Guanacaste
Sra. Mirna Jiménez Camareno Vocal lll

Personal Administrativo:

Sra. Silvia Caballero Campos Asistente de Actas AFUP

ORDEN DEL DIA

Articulo | Saludo

Articulo Il Aprobacion del orden del dia
Articulo Il Reflexion

Articulo IV Revision y aprobacion de acta

a. Sesion ordinaria No. 0-16-2023
b. Sesion Ordinaria No, E-17-2023
c. Sesion ordinaria No. E-18-2023

Articulo V. Audiencia

Articulo VI. Informes
a. Presidencia

b. Tesoreria
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c. Fiscalia

Articulo VIl. Correspondencia

a. (enviada y recibida)

b. afiliaciones y desafiliaciones
Articulo VIII Seguimiento y control de acuerdos

Articulo IX  Informes de Comisiones vy Filiales
Articulo X Asuntos Especificos

Articulo I: Saludo

El senor Marco Aurelio Chaves Rodriguez indica que es importante invocar la presencia del
Senor, y da las gracias a cada uno de los presentes por estar en la sesion. También da la
bienvenida a las que estan conectadas por la plataforma zoom, senoras, Amalia Abarca
Herrera, presidenta de la Filial de Guanacaste, Iveth Barrantes Rodriguez, presidenta de la
Filial de Occidente, Ana Isabel Sanchez Cérdoba, presidenta de la Filial de Turrialba y Mirna
Jiménez Camareno, vocal lIl.

Articulo 1I: Aprobacion del Orden del Dia
La senora Maria Isabel Jirdbn Castellon, procede a dar lectura del orden del dia de la sesion

ordinaria No. 19-2023, la cual se somete a votacion

ACUERDO No. 0-19-01-2023:

Aprobar el orden del dia: |. Saludo Il. Aprobacién del orden del dia lll. Reflexiéon IV.
Revision y aprobacion de actas No. 0-14-2023 V. Audiencia VI. Informes (a. Presidencia, b.
Tesoreria, c.Fiscalia), VIl. Correspondencia (a. Enviada y Rec b. Afiliaciones y Desafiliaciones,
VIIl. Seguimiento y Control de Acuerdos. IX. Informe de Comisiones (Minuta o Agenda de
cada una), X. Informes de Filiales. XI. Asuntos Especificos

Votacion: Siete votos a favor, en firme siete votos

Articulo Il Reflexion
Se proyect6 un video: El vuelo de los gansos. El trabajar en equipo es la clave para tomar

buenas decisiones, el ser humano se debe de apoyar entre si para lograr las metas
propuestas.

Articulo IV: Revision y aprobacion de Actas.
a. Sesion Ordinaria No. 0-16-2023

b. Sesion Extraordinaria No. E-17-2023
c. Sesion Extraordinaria No. E-18-2023

ACUERDO No. 0-19-02-2023

Aprobar el Acta de la Junta Directiva No. 0-16-2023
Votacion: Siete votos a favor, en firme siete votos

ACUERDO No. 0-19-03-2023
Aprobar el Acta Extraordinaria de Junta Directiva No. E-17-2023
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Votacion: Cinco votos a favor, en firme cinco votos. Una obtencion del sefior Eduardo Solano
Solano.

ACUERDO No. 0-19-04-2023.

Aprobar el Acta Extraordinaria de la Junta Directiva No. E-18-2023
Votacion: Seis votos a favor, en firme seis votos. Una obtencién de la sefora Lupita Chaves
Salas.

V: Audiencia

Articulo VI: Informes

El sefor Marco Aurelio Chaves Rodriguez, da lectura del Informe de Presidencia No.11 del
2023, e informa las actividades realizadas del 30 de octubre al 28 de noviembre del 2023,
en AFUP

Miércoles 30 de octubre:

9:00 a.m. Reunidén de Junta Directiva Central de AFUP No. 17. Asistencia: Integrantes de
Junta Directiva Central, Administracion, Fiscalia y Presidencias de Filiales, opcion bimodal.
Se da lectura por Vicepresidencia de una situacion de hostigamiento sexual que involucra al
personal administrativo el cual sale de la sesion. Se aprueba la conformacién de una
Comision Ad Hoc para que siga el proceso de investigacion segln el documento aprobado el
dia de hoy.

Martes 31 de octubre:

9:00 a.m. Foro de Presidentes y Secretarios de JUPEMA. Asistencia: Presidencia y
Vicepresidencia de AFUP. Temas: Marcha para defender el Magisterio, inicio de reuniones
extraordinarias en Asamblea Legislativa, amenazas a Magisterio. Ausentes: representantes
de APSE y TEC.

Jueves 2 de noviembre:

9:00 a.m. Plan Estratégico: Asistencia: Mi persona, David Smith Wiltshare, Ana Isabel
Gonzalez Cubero y Jefe Administrativo Temas: Induccion e informacion general, posible
incorporacion del senor Smith en el equipo de P. E. en vez de don Carlos Brenes Castillo

(q.D.g.).

3:00 p.m. Clausura Concurso de Fotografia. Asistencia: Presidencia de AFUP, Jurado
Calificador (2) Mario Villalobos, Francesco Hipdlito y concursantes (13) Tema: Comidas tipicas
y tradicionales en Costa Rica. Se premid el 1° lugar con ¢200.000 colones, el 2° lugar con
¢150.000 colones, el 3° lugar con ¢100.000 colones. Ademas, se dieron 3 menciones
honorificas y se decidieron por 6 fotografias mas para completar el calendario 2024.

Lunes 6 de noviembre:

1:00 p.m. La Hacienda, San Lorenzo de Heredia: Asistencia: Presidencia, Jefatura
Administrativa y Comision Socio Civico Cultural de AFUP. Asunto: Degustacion de
alimentacion para la Fiesta de Navidad del 6 de diciembre.

Martes 7 de noviembre:

11:00 a.m. Plan Estratégico: Asistentes: Presidencia, Jefatura Administrativa, senor Eduardo
Solano Solano, e Ana Isabel Gonzalez Cubero. Asunto: Ver posibilidad incorporar al senor
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David Smith Wiltshare y toma de decisiones con respecto a contratacion para el Plan
Estratégico de AFUP:

CONSIDERANDOS:

a. Serealiz6 el proceso de contratacion para la elaboracion del Plan Estratégico de AFUP,
para el 2024-2028, segun los términos de referencia elaborados por la Comision.

b. Se recibid una Unica oferta la cual no cumplié con los términos de referencia, por lo
cual se declaro desierta la contratacion.

c. El senor Carlos Brenes Castillo, miembro de la Comision, fallecio recientemente (el 17
de octubre).

d. Todo este tiempo no se han logrado los fines de la Comision y que nada garantiza que
se logre en un segundo concurso.

POR TANTO, SE ACUERDA:

a. Direccionar la contratacion invitando a dos o tres personas afiliadas de esta
Asociacion, que tengan experiencia en la elaboracion de Planes Estratégicos
b. Reinventar la Comision de Plan Estratégico o conformar un equipo de apoyo al Plan
Estratégico, el cual sera el coordinador con la persona contratada como conductora
solicitada del Plan Estratégico.
Acuerdo: PLE-AFUP: 0-05-01-2023. Votacién: 3 a favor en firme 3 a favor.

Viernes 10 de noviembre.

11:00 a.m. Reunién con el senor Hervey Badilla Rojas: Asistencia: Presidencia, Jefatura
Administrativa. Consultas: a. Integracion a posible comision del 40 Aniversario de AFUP,
Respuesta de acuerdo. b. Informa ademas que el senor Esteban Bermuldez ya no parte del
staff de JUPEMA (actuario). Entrega fisica de acuerdos: 0-16-06-2023 (envio de carta a
Hacienda), y 0-16-21-2023 (informar a Junta Directiva Central y Membrecia AFUP)

Lunes 13 de noviembre:

10: a.m. Reunién Extraordinaria Virtual de Junta Directiva Central. Asunto: Punto Unico:
Organizacion e implementacion de Comision Ad Hoc.

Jueves 16 de noviembre:

3:00 p.m. Renuncia del Jefe Administrativo. Asistentes: Presidencia, Fiscalia y Jefe
Administrativo.

Viernes 17 de noviembre:

a. 8:00 a.m. a. Entrega de Informacion de parte del ex Jefe Administrativo General de
AFUP de Cuentas, Saldos confirmados al 17-11-2023 (7:40 a.m.) b. Entrega de juego
de llaves de las oficinas de AFUP por parte del ex Jefe Administrativo. c¢. Boletin
informativo: Comunicar renuncia del Jefe Administrativo, pedir cita en Banco Nacional,
ver asunto de firmas.

b. 1:00 p.m. - 4:00 p.m. Reunion con el Personal Administrativo y Fiscalia. Asuntos:
Informar, comentarios sobre la salida del Jefe Administrativo, antecedentes, distribuir
tareas, valorar a lo interno dar seguimiento a lo establecido, etc.

Martes 21 de noviembre:
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10:00 a.m. Varios BNCR: Coordinacion y visita al Banco Nacional. Hablar con el senor Diego
Garcia M. ejecutivo del BNCR.

1:30 p.m. Foro de Presidentes y Secretarios en JUPEMA. Asistencia: Presidencia y
Vicepresidencia. Tema: Acuerdos sobre tema CONASSIF - POLITICA. Ejemplo de los gremios.
Miércoles 22 de noviembre:

a. 9:00 a.m. Reunion de Tribunal Electoral de AFUP. Asistencia: Integrantes del TEA,
Presidencia y Fiscalia. Recepcion de documentos a. Eleccion del Representante de
AFUP ante JUPEMA b. Formulario para la presentacion de candidatura a
Representante de AFUP ante JUPEMA.

b. 1:00 p.m. Visita al Banco Nacional: Asisten: Presidencia y Asistente de Contabilidad,
senora Ana Yancy Solis. Temas: Des habilitacion y habilitacion de la Presidencia como
Administrador de Cuentas, uso de claves, proveedores, etc.

c. 3:00 p.m. Recepcion de denuncia de hostigamiento sexual en sobre cerrado, dirigida
a la Presidencia para ser trasladada a Junta Directiva, en la proxima sesion de esta.

Jueves 23 de noviembre:

2:00 p.m. Sesion Extraordinaria de Junta Directiva. Tema: Asuntos Administrativos a.
acuerdo orden del dia. b. Mantener el manejo de asuntos administrativos con el Personal
Administrativo ¢. Mantener la joven de Pasantia en AFUP hasta el 30 de noviembre.
(consultar posible extension en Junta Directiva Central del 29 de noviembre).

Lunes 27 de noviembre:

9:00 a.m. Presupuesto 2024: Reunion presencial de Comision de Presupuesto y Finanzas,
mas Presidencia y Secretaria.

Martes 28 de noviembre:

2:00 p.m. Clausura de los cursos de pintura y lettering. Instructor: Hipdlito Franchesco
Latino Alvarado. A cargo de la Comision Socio Civico Cultural. Tema: La actividad se
realizara en el salon principal de la Asociacion de AFUP.

Por lo anterior, el senor Marco Aurelio Chaves Rodriguez, Presidente de Junta Directiva
Central, comenta aspectos de relevancia de su informe como el concurso de fotografia de
comidas tipicas y tradicionales en Costa Rica. Indica que se premié el 1° 2y 3 lugar, ademas,
se dieron 3 menciones honorificas y se decidieron por 6 fotografias mas para completar el
calendario 2024.

La senora Nora Georgina Moya Calderon manifiesta su desconformidad en el concurso de
fotografia debido a que la persona que obtuvo el primer lugar es un profesional de la
fotografia, y solicita que para futuros concursos se den premios por categorias, (principiantes
y avanzados), razon por la cual se presente la siguiente mocion.

El senor Chaves Rodriguez manifiesta sobre el desarrollo del Plan Estratégico, e indica que se
acordo incluir a dos o tres personas afiliadas de la Asociacion, que tengan experiencia en la
elaboracion de Planes Estratégicos. También informa sobre el de

reinventar la Comision de Plan Estratégico o conformar un equipo de apoyo al Plan
Estratégico, el cual sera el coordinador con la persona contratada como conductora solicitada
del Plan Estratégico.
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ACUERDO No. 0-19-05-2023

Aprobar la mocién No. 1 de: Enviar a la Comision de Comunicacion el concurso de fotografia
para que evalué y haga los ajustes necesarios para una distribucion equitativa de premios.
Votacion: Siete votos a favor, en firme siete votos

La senora Sonia Hernandez Sanchez, vicepresidenta de Junta Directiva Central indica que es
importante que la Comision del Plan Estratégico exponga un plan de trabajo, e incorpore a
afiliados que tengan conocimientos en planificacion, también indica es muy importantes que
la Comisién cuente con presupuesto para la elaboracion del Plan Estratégico, razon por la
cual presenta las siguientes mociones.

ACUERDO No. 0-19-06-2023

Aprobar la mocion No.2, presentada por la senora Sonia Hernandez Sanchez, vicepresidenta
de Junta Directiva Central: Que la Comisién para la elaboracién del Plan Estratégico 2024 a
ejecutar el 2025-2030 presente un Plan de Trabajo previo a su ejecucion.

Votacion: Siete votos a favor, en firme siete votos

ACUERDO No. 0-19-07-2023

Aprobar la mocion No.3, presentada por la senora Sonia Hernandez Sanchez, vicepresidenta
de Junta Directiva Central: Que la Comision del Plan Estratégico considere la membresia que
tenga conocimientos en planificacion con el fin de fortalecer el proceso.

Votacion: Siete votos a favor, en firme siete votos

ACUERDO No. 0-19-08-2023

Aprobar la mocién No.4, presentada por la sefora Sonia Hernandez Sanchez, vicepresidenta
de Junta Directiva Central: Que la Comisién del Plan Estratégico cuente con un fondo
presupuestario para cubrir los gastos necesarios en la formulacion del Plan Estratégico.
Votacion: Siete votos a favor, en firme siete votos

Después del Informe de Presidencia, la sefora Sonia Hernandez Sanchez presenta la
mocion de orden para recibir a la Comision Ad hoc.

ACUERDO No. 0-19-09-2023

Aprobar la mocion No.4. presentada por la sefora Sonia Hernandez Sanchez, vicepresidenta
de Junta Directiva Central: Trasladar los Informes de Tesoreria y Fiscalia y atender la
audiencia a la Comision Ad hoc, investigadora, sobre hostigamiento sexual, con el fin de que
presenten la resolucién de la investigacion.

Votacion: Siete votos a favor, en firme siete votos

El senor Marco Aurelio Chaves Rodriguez presidente de Junta Directiva brinda la mas cordial
bienvenida a los integrantes de la Comision Ad Hoc.

En calidad de presidenta de la Comision Ad hoc la senora Virginia Portugués Sanchez
procede a exponer ante Junta Directiva la resolucion aprobada por unanimidad sobre el caso
que se les asigno investigar el 22 de noviembre del 2023, en sesion Extraordinaria No. -17-
2023
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DOCUMENTO ANEXO

Las personas integrantes de Junta Directiva dan por recibido el Informe (resolucion) de la
Comisién Ad hoc y trasladan las observaciones del documento: Politicas para la Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual a la Comision de Normativa.

La Junta Directiva ante el recibimiento de una segunda denuncia de hostigamiento sexual
acuerda nombrar una nueva Comision Ad hoc para su debida investigacion.

ACUERDO No. 0-19-10-2023

La Junta Directiva, aprueba en forma unanime y en firme, recibir denuncia en sobre cerrado
presentado a la Presidencia de AFUP, sobre un caso de acoso sexual y en acato

a las Politicas para la Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual de AFUP, se conforma
una Comision Ad hoc de tres personas, para que emitan recomendacion fundamentada
sobre la denuncia y lo trasladen a la Junta Directiva. Se recomienda integrar en dicha
Comision a las seioras: Isabel Montero Mora, (Filial de Occidente), Iveth Barrantes
Rodriguez, (Filial de Occidente) y senor Edgardo Vargas Jarquin, (Filial de San Carlos).
Votacion: Siete votos a favor, en firme siete votos

b, Tesoreria:
El senor Eduardo Solano, tesorero de AFUP, presenta el informe de tesoreria, el cual
corresponde del 1°de octubre al 30 de octubre inclusive, 2023

Informe de Tesoreria

Del 1 de OCTUBRE al 30 DE OCTUBRE 2023

Junta Directiva: Asociacion de Funcionarios Universitarios
Pensionados ( AFUP)

De conformidad con el Estatuto, presento el informe de ingresos y
gastos

por la Asociacion en el mes de OCTUBRE 2023

INGRESOS MES DE OCTUBRE

Cuotas de afiliados ¢14 635,430,64

Cuotas de afiliados CCSS €318 056,26
Cuotas de afiliados RCC ¢21 741,86
Representante de AFUP ante JUPEMA €440 000,00
Intereses sobre Inversiones €258 746,67
GRUPO SENDERISMO PAGO CAMISETAS ¢20 871,00
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Patrocinios Revista Tribuna ¢727 100,01
*0tros Ingresos ¢30931536,41
Total de Ingresos del mes de OCTUBRE: €47 353 482,85

*devoluciones Filiales, Liguidaciones y otros.

Saldos de cuentas corrientes bancarias:

100-01-000-148767-7 : OPERACIONES

¢50 624 288,13

100-01-080-01372-5: FONDO DE APOYO SOCIAL

€3 034 779,75

Inversiones BN Diner Fondo (colones) del Banco Nacional de Costa
Rica

Cuenta Fondo Operaciones:

¢20 265 143,71

Cuenta Aguinaldo: ¢1 240 335,43
Cuenta Cesantia ¢939,39
Cuenta Fondo Mutualidad: ¢3 090 481,51
inversiones totales:

PARTICIPACION PORCENTUAL EN EL MERCADO FINANCIERO:

INVERSIONES COOPERATIVAS: ¢54 637 957,83
INVERSIONES BANCO NACIONAL COSTA RICAYY BANCO POPULAR: ¢62 637 315,65

TOTAL INVERSIONES EN ENTIDADES FINANCIERAS:
100%

¢117 275 273,48

INGRESOS ACUMULADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE 2023

Enero

€36 716 762,30

Febrero

¢16 381 139,38

Marzo

€29 869 688,85

Abril

¢37 009 678,31

Mayo

¢16 687 257,02

Junio

¢16 684 197,24

Julio

¢18 110 628,77

Agosto

¢19 362 782,07

Setiembre

¢16 751 127,74

Octubre

¢47 353 482,85

Diciembre

TOTAL DE INGRESOS del 1 DE ENERO al 3| DE OCTUBRE 2023

¢254 926,744,53

EGRESOS ACUMULADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE 2023
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Enero €6 655 312,90

Febrero | @28 585 903,73

Marzo | €25 568 770,75

Abril | €24 211 332,61

Mayo | €13 926 610,73

Junio | €37 059 248,37

Julio | €17 523 761,73

agosto | €17 544 514,12

Setiembre | €16 264 224,34

Octubre | €16 962 777,12

Noviembre

Diciembre
TOTAL DE EGRESOS del 1 de ENERO al 30 DE OCTUBRE 2023 ¢204 302 456,40
SALDO ¢50 624 288,13

Lic. Eduardo Solano S. Tesorero AFUP

c. Fiscalia

El Organo Fiscalizador presenta en el Oficio NO 14102023-FAC
San José 29 de noviembre 2023

Senores(as)
Directores(as)
Junta Directiva, AFUP Central

Estimados senores(as):

Segln acuerdo #4 de la Comision de Apoyos Sociales (Comision Fondo de Mutualidad), del
pasado 05 de setiembre del presente ano, mismo que fue aprobado por Junta Directiva,
ACUERDO No. 0-14-05-2023 Se aprueban por Junta Directiva los acuerdos tomados en la
minuta No. 05 del 05 de setiembre 2023, por la Comision de Apoyo Social. Votacion: Siete
votos a favor, en firme siete, atendiendo lo aprobado, en tiempo y forma, este Organo
Fiscalizador procede;

1. Minuta No. 05-2023, Reunién del 05 de setiembre del 2023, ACUERDO # 4: "Se acuerda
por unanimidad, una vez analizado lo establecido en la Asamblea General del 2009 en
cuanto a la Reserva Especial, que la fiscalia proceda a investigar los detalles del acuerdo
tomado por la Asamblea y que la Auditoria Externa emita un criterio sobre su creacion y
con base a ello ver la posibilidad de que la Junta Directiva pueda disponer de esos
recursos en funcion de lo establecido en dicha Asamblea Este criterio debe entregarse
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durante el mes de octubre con el fin de que la Junta Directiva proceda a definir en qué
Proyecto o proyectos se podran utilizar. CINCO VOTOS A FAVOR, CERO EN CONTRA" (La
negrita y subrayado no es del original).

2. Que en la Asamblea Ordinaria de marzo del 2008, se presenté mocién que dice; "Para
que se establezca un Fondo Econ6mico para la compra de una propiedad, donde se
construira el Centro de Entretenimiento, descanso y retiro para los(as) afiliados(as) de
AFUP. Dicho Fondo estara constituido por el diez por ciento del presupuesto de cada afo.
En este periodo ese diez ciento se tomara de la Partida del Fondo de Mutualidad...Se
somete a votacion 10 votos a favor, 99 votos en contra y 10 abstenciones... (la negrita no
es del original) " Esta moci6én fue rechazada.

3. Que dentro de la discusion de la anterior mocion, el Sefior Javier Vincenti (q.D.g.),
"propone que la Junta Directiva estudie, a través de las Comisiones correspondientes, un
Proyecto de Descanso y Esparcimiento para investigar su viabilidad, como un suefo a
realizarse en el futuro. La Senora Presidenta, acoge la sugerencia ya que estos aspectos
forman parte de las responsabilidades de la Junta Directiva, al nombrar Comisiones para
fines especificos." (la negrita no es del original) "

4. Que existe el ACUERDO 0-20-07-2009 en firme el cual dice; "Que la Tesoreria realice un
analisis pormenorizado de los recursos del Fondo de Mutualidad, con el fin de determinar
si existe la posibilidad de efectuar una Sub ejecucion presupuestaria de esos recursos,
manteniendo las Reservas Reglamentarias correspondientes. El analisis debera estar
relacionado con la asignacion que se hizo al principio del periodo, con base en el
superavit del 2008."(la negrita y lo subrayado no es del original)

5. Que esta Fiscalia no encontré6 mas evidencia documental que tratara mas del tema,
ubicandose informacion en el Presupuesto de Ingresos y Egresos, aprobado por Asamblea
Ordinaria del 2011. En la pagina #28 del Informe Anual de Junta Directiva, dice
textualmente; "La Junta Directiva acord6 crear un fondo especial para en un futuro poder
realizar proyectos como la casa de retiro acordado por esta Asamblea." (La negrita no es
del original). Segin datos de este presupuesto la Reservas Reglamentarias alcanzaban
los ¢6.957.812,00 (seis millones novecientos cincuenta y siete mil ochocientos doce con
00/100) y la Reserva Especial s/acuerdo de Junta Directiva muestra un importe de
¢22.850.052,00 (veintiddos millones ochocientos cincuenta mil cincuenta y dos colones
con 00/100).

6. Que los Informes Anuales de Junta Directiva del 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022
reportan una reserva especial de ¢20.446.700,00.

7. Como se observa en los numerales 5 y 6, existe una diferencia en la Reserva Especial de
¢2.403.352,00 (dos millones cuatrocientos tres mil trecientos cincuenta y dos con
00/100). Sobre dicha diferencia se realizd consulta por escrito, tanto a la Jefatura
Administrativa como a la Contabilidad. El pasado 24 de octubre del presente ano se
recibié respuesta documentada por parte de la Jefatura Administrativa. Al respecto
indican; "Buenas tardes Don Alberto de acuerdo a lo solicitado le indico lo siguiente:

1. Le adjunto copia del acuerdo de Junta Directiva con respecto al uso del 10% sobre la
Reserva especial junto con el asiento de ajuste respectivo.
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2. Con respecto a la Reserva Reglamentaria del Fondo de Mutualidad esta se compone
del 10% del monto asignado para Apoyos Econdmicos segin Art. 4 del Reglamento del
Programa Mutual de Apoyo Econémico y del 5% del Presupuesto del Fondo de Mutualidad
(Subsidios y Apoyos) de acuerdo al Reglamento del Fondo de Mutualidad. En este caso
estos montos se incluyen dentro del Presupuesto del afno y es aprobado por Junta
Directiva y Asamblea General ordinaria". (La negrita no es del original).

Es importante senalar que, entre el Acuerdo AG-09-2015, el asiento de ajuste aportado por

la Jefatura Administrativa, existe una inconsistencia por ¢203.352,00 (doscientos tres mil

trecientos cincuenta y dos colones sin céntimos).

8. Que, como el tema de la Reserva Reglamentaria no es propio del ACUERDO No. 0-14-05-
2023 de Junta Directiva, dado los hallazgos importantes encontrados por
este Organo Fiscalizador, sera tratado por separado y comunicado oportunamente a la
Junta Directiva, con las correspondientes observaciones y recomendaciones.

Por lo tanto,

1. La reserva especial conformada con recursos transferidos de ejercicios econémicos
anterior, que tiene el Fondo de Mutualidad, solo podra ser ejecutada por acuerdo de
Asamblea General. Articulo 8), inciso f) del Reglamento del Fondo de Mutualidad.

2. Que el dinero del Fondo de Mutualidad no podré ser utilizado para otros fines de la
Asociacion. Articulo 8), inciso f) del Reglamento del Fondo de Mutualidad. Es decir no
podran ser utilizados para financiar gastos operativos corrientes de la Asociacion, a
menos que, exista un acuerdo de Asamblea General Ordinaria que lo autorice y le
cambié su destino, tal cual ocurrié en el 2015.

Este Organo Fiscalizador manifiesta su gran preocupacion por el manejo que se la ha dado
a la Reserva Especial, pues los fondos, equivalente a ¢2.200.000,00, aunque fueron
aprobados por Asamblea, fueron utilizados para financiar gastos corrientes como; "Defensa
de las Pensiones de los Afiliados, en el 2015.

El senor Alberto Bejarano Valverde, Fiscal propietario indica que oportunamente se le
informara a la Junta Directiva las observaciones y recomendaciones del presente informe.

La senora Sonia Hernandez Sanchez, vicepresidenta de Junta Directiva manifiesta que
debido a tanta inconsistencia en el presupuesto del 2023 y al informe presentado por la
fiscalia presenta la siguiente mocion.

ACUERDO No. 0-19-11-2023

Aprobar la mocion No,.6 presentada por la sefiora Sonia Hernandez Sanchez,
vicepresidenta de Junta Directiva: Dada la situacién inconsistente del presupuesto 2023y
al Informe presentado por la Fiscalia en el dia de hoy se acuerda: Que la Junta Directiva a
partir del abril 2024 incluya en todas las sesion ordinaria y extraordinaria agende y analice el
presupuesto de la Asociacion.

Votacion; Siete votos a favor, en firme siete votos.

Articulo VII Correspondencia
Correspondencia (enviada y recibida)
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a. El oficio P-0179-11.-2023, de fecha 24 de noviembre de 2023, suscrito por el senor Carlos
Arias Alvarado, Director Ejecutivo de JUPEMA, y dirigido al senor Marco Aurelio Chaves
Rodriguez presidente de AFUP Central, donde informa sobre el jurado designado por la Junta
Directiva para otorgar el premio Prof. Carlos Luis Saenz Elizondo correspondiente al ano
2023, e integrado por la Licda. Lizet Rodriguez Gamboa, presidenta, ingeniero Diego Bogante
Ledezma, Lic. Jeffrey Cambronero Guido, y la Licda Melba Briceno Pizarro. Después de las
deliberaciones asignaron a la Profesora Clemencia Echeverria Cruz como ganadora del
premio del premio. La premiacion sera el viernes 15 de diciembre a las 10:30am en las
instalaciones de JUPEMA, Auditorio Teresita Aguilar Mirambell.

La Junta Directiva da por recibido el oficio remitido por el senor Carlos Arias Alvarado director
ejecutivo de JUPEMA.

b.El Oficio JDFSJ-AFUP-057-11.2023 de fecha 20 de noviembre del 2023, suscrito por la
Junta Directiva de la Filial de San José, y dirigido al senor Marco Aurelio Chaves Rodriguez,
presidente de AFUP Central, donde indica la disconformidad con el comentario que realizo en
donde expresa que la Filial de San José realiza actividades con poca participacion de
afiliados y afiliadas. Se le recuerda al senor Chaves Rodriguez que la Junta Directiva asumio
las funciones el 1 de marzo del 2023, efectuando actividades en un periodo de dos a tres por
mes, ademas de los clubes dados semanalmente.

El sefnor Marco Aurelio Chaves Rodriguez pide disculpas por los comentarios realizados.

b. Afiliaciones y Desafiliaciones
La sefora Maria Isabel Jiron Castellon secretaria de Junta Directiva Central, da lectura de las

siete solicitudes de afiliaciones. Menciona que se presentan dos desafiliaciones

ACUERDO No. 0-19-12-2023

Considerando que:

a. Sé conocen las solicitudes de afiliaciones presentadas por las senoras,, Ana Tapia
Fernandez, y Leyla Arias Salas de la Universidad de Costa Rica (jubiladas por el Magisterio
Nacional), Cristina Meono Murillo, Yadira Robles Araya, de la Universidad de Costa
Rica,(jubiladas por la Caja Costarricense del Seguro Social), senores Alexis Salas Herrera de
la Universidad Nacional (jubilado por el Magisterio Nacional) José Gerardo Chaves Alfaro, del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,(jubilado por la Caja Costarricense del Seguro Social),
Oscar Mena Redondo de la Universidad de Costa Rica.(jubilado por la Caja Costarricense del
Seguro Social).

Se conocen las solicitudes de desafiliaciones presentadas por la senora Maria Cristina
Serrano Castillo, del Instituto Tecnologico de Costa Rica, y el senor José Alberto Villalobos
Morales de la Universidad de Costa Rica.

SE ACUERDA:

a. Aprobar las solicitudes de afiliacion presentadas por las sefhoras , Ana Tapia Fernandez, y
Leyla Arias Salas de la Universidad de Costa Rica (jubiladas por el Magisterio Nacional),
Cristina Meono Murillo, Yadira Robles Araya, de la Universidad de Costa Rica,(jubiladas por la
Caja Costarricense del Seguro Social), senores Alexis Salas Herrera de la Universidad
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Nacional (jubilado por el Magisterio Nacional) José Gerardo Chaves Alfaro, del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica,(jubilado por la Caja Costarricense del Seguro Social), Oscar Mena
Redondo de la Universidad de Costa Rica.(jubilado por la Caja Costarricense del Seguro
Social).

Aprobar las solicitudes de desafiliacion presentadas por la sefiora Maria Cristina Serrano
Castillo, del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, y el senor José Alberto Villalobos Morales de
la Universidad de Costa Rica.

Votacion: Siete votos a favor, en firme siete votos a favor

Articulo VIII Seguimiento y control de acuerdos
DOCUMENTO ANEXO

Articulo IX: Informes de Comisiones y Filiales (Minutas o Agenda de cada una
Informe de Comisiones:

a. Comisién de Normativa

La sefnora Ana Lupita Chaves Salas, coordinadora de la Comisiéon de Normativa remite los
acuerdos de la reunion extraordinaria No.12, celebrada el 28 de noviembre del 2023, la cual
se transcribe a continuacion.

Asistencia:

Sr. Ana Lupita Chaves Salas (Coordinadora)
Sra. Mariangella Mata Guevara (Ausente con excusa) Sra. Laura Navarro Barahona
Sr. Gerardo Solis Camacho, Sr. José Enrique Brenes Mata, representante de fiscalia

Acuerdo # 1-12-2023. Se aprueba el orden del dia con modificaciones en cuanto a la
inclusion de un punto sobre el suplente del representante de AFUP ante JUPEMA. Aprobar el
orden del dia. Tres votos a favor y cero en contra. Acuerdo firme.

Acuerdo # 2-12-2023. Aprobar la minuta 10-2023. Tres votos a favor y cero en contra.
Acuerdo firme.

Acuerdo # 3-12-2023. Aprobar la minuta 11-2023. Tres votos a favor y cero en contra.
Acuerdo firme.

Acuerdo # 4-10-2023. Se propone a la Junta Directiva de AFUP programar la capacitacion
que ofrecera BSD Asesores sobre la Politica laboral para la prevencion y sancion del
hostigamiento sexual y la Politica para la prevencion y sancion del acoso laboral (mobbing)
para el dia miércoles 20 de diciembre a las 9.00 a.m. en las oficinas centrales de AFUP. Se
sugiere que en la capacitacion participen: la Junta Directiva, las personas que ocupan las
presidencias y las fiscalias de las Filiales, el personal administrativo de la Asociacion y
personas asociadas que sean abogados y abogadas, considerando que en algin momento
podrian integrar las comisiones investigadoras. Tres votos a favor y cero en contra. Acuerdo
firme
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Acuerdo # 5-12-2023 Enviar a la Junta Directiva la Politica para la prevencion y sancion del
acoso laboral (mobbing) con la incorporacion de las observaciones de Marlene Pandolfi y
otras recomendaciones de BSD Asesores para su aprobacion (Se adjunta). Tres votos a favor
y cero en contra. Acuerdo firme.

Acuerdo # 6-12-2023. La Comision de Normativa insta a la Junta Directica a actualizar en la
pagina web de AFUP, las modificaciones aprobadas a los siguientes reglamentos Reglamento
de afiliaciones y desafiliaciones, Reglamento de Comisiones de Trabajo, Reglamento de
Tribunal Electoral, Reglamento de Fiscalia. Tres votos a favor y cero en contra. Acuerdo firme.
Acuerdo # 7-12-2023. Recordar a la Comision de Apoyo Social la revision de los Reglamentos
de los Programas: Apoyo Econdmico, Superacion Social y Subsidios con base en los cambios
realizados al Reglamento de la Comision de Apoyo Social, y remitir las modificaciones a
dichos reglamentos a la Comision de Normativa, lo anterior con base en el Acuerdo # 4-06-
2023 de Comision de Normativa y aprobado en la Junta Directiva. Tres votos a favor y cero en
contra. Acuerdo firme.

Acuerdo # 8-12-2023. Recordar a la Comision de Comunicacion la revision de la propuesta
de modificacion al Reglamento realizada por la Comision de Normativa con base en la
documentacion recibida, para que brinden su criterio al respecto y lo remitan nuevamente a
Comision de Normativa, lo anterior con base al Acuerdo # 5-06-2023. Tres votos a favor y
cero en contra. Acuerdo firme.

Acuerdo # 9-12-2023. La Comision de Normativa insta a la Junta Directiva a actualizar en el
sitio web de AFUP, las modificaciones aprobadas a los articulos 3 y 5 del Reglamento del
Representante de AFUP ante JUPEMA, en vista de que en la préxima Asamblea General se
elegira dicho representante. Tres votos a favor y cero en contra. Acuerdo firme

Acuerdo # 10-12-2023. Considerando que el Estatuto de AFUP en su Capitulo XI. De la
representacion AFUP ante la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional
(JUPEMA), no contempla la figura de una persona suplemente, se recomienda a la Junta
Directiva incluir en el Estatuto y en el Reglamento dicha figura. Tres votos a favor y cero en
contra. Acuerdo firme.
Acuerdo # 11-12-2023. Solicitar un compendio impreso del Estatuto y los Reglamentos de
AFUP actualizados para cada una de las personas que integran la Comision de Normativa.
Tres votos a favor y cero en contra. Acuerdo firme.
Acuerdo # 12-12-2023. Se programa la proxima reunion de la Comision de Normativa para el
lunes 18 de diciembre a las 2.00 p.m. Tres votos a favor y cero en contra. Acuerdo firme.
PROPUESTA

POLITICAS GENERALES DE TRABAJO
28/11/2023

Justificacion
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El presente Reglamento norma las politicas generales de trabajo y obedece a la necesidad
de regular las relaciones laborales que se generan entre la Asociacion de Funcionarios(as)
Universitarios(as) Pensionados(as) y el personal administrativo permanente o temporal,
amparado por la legislacion vigente en materia laboral.

CAPITULO I. Disposiciones Generales.

Articulo 1).

El presente Reglamento regula las relaciones entre la Asociacion y el personal administrativo en
concordancia con el Codigo de Trabajo y las Leyes conexas y concordantes vigentes. Para estos
efectos se entiende por:

a) Patrono: La Asociacion de Funcionarios(as) Universitarios(as) Pensionados(as), AFUP.
b) Representante Patronal: Quien ocupe la Presidencia de AFUP.

c)Personal Administrativo: Las personas trabajadoras fisicas que presten a la Asociacidon sus
servicios materiales, intelectuales o ambos, en forma subordinada a cambio de una remuneracion
o salario, sea en forma permanente o transitoria, como consecuencia de un contrato de trabajo
escrito, expreso e individual.

d) Lugar de trabajo: San José, Montes de Oca, Barrio Los Profesores, La Paulina.

CAPITULO II. Contratos de trabajo.
Articulo 2).

El personal administrativo de AFUP estara amparado por un contrato de trabajo, el cual contendra
en términos generales, las clausulas y estipulaciones particulares que regulan la prestacion de
servicios, asi como las funciones propias del cargo, el cual estara debidamente firmado por la
persona trabajadora y el representante patronal.

Es entendido que seran parte del contrato las leyes, reglamento del Estado y principios generales
de la relacion laboral.

Todo contrato de trabajo sera aprobado por la Junta Directiva de la Asociacion.

Articulo 3).
Se suscribiran contratos a plazo fijo o por obra terminada, cuando el tipo de actividad asi lo
requiera. Dichos contratos se haran por escrito.

Articulo 4).

Al inicio de cada relacion de trabajo por tiempo indefinido se establecera entre patrono y
trabajador o trabajadora un periodo de prueba no mayor de tres meses, durante este periodo y sin
previo aviso, cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato, sin responsabilidad de
ninguna de las partes.
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En caso de ascenso o traslado de algin miembro del personal administrativo, este estara sujeto al
periodo de prueba aqui estipulado, y en caso de que se estime que no reline satisfactoriamente
las condiciones requeridas para el normal desempeno del cargo a que fue ascendido o trasladado,
sera reintegrado a su anterior ocupacion.

Le seran reconocidos los derechos a vacaciones y aguinaldo, conforme a lo que corresponda
segln lo laborado en el periodo de prueba

CAPITULO 1. Jornada y horario de trabajo.

Articulo 5).

La jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas semanales, las cuales se
distribuyen en un horario de ocho horas diarias, con jornada de lunes a viernes y de
acuerdo con el horario expresamente detallado en el contrato individual suscrito entre las
partes, sea esta presencial en la Sede de AFUP Y/o0 bajo la modalidad de teletrabajo.

Se concederan diariamente, un periodo de quince minutos en la manana y otro de quince
minutos en la tarde para tomar su refrigerio.

AFUP podra modificar los horarios establecidos en este Reglamento, siempre que
circunstancias especiales asi lo exijan y no se cause perjuicio a las personas trabajadoras.
Si se presentara esta necesidad, el cambio les seria comunicado con un minimo de ocho
dias naturales de anticipacion.

CAPITULO IV. Categorias y salarios.

Articulo 6).

Las funciones correspondientes a cada puesto de trabajo, asi como los requisitos para
desempenarlo, estaran previamente definidas por la Asociacion y formaran parte integral
del contrato de trabajo individual que se suscriba. En las contrataciones de trabajos por
obra determinada, la Asociacion definira previamente el plazo, los requisitos y las
funciones por realizar.

Articulo 7). Derogado.

Articulo 8).
El salario correspondiente a cada puesto, en ninglin caso podra ser inferior al minimo establecido

por Ley y este serd ajustado de acuerdo con los reajustes por costo de vida decretados por el
Gobierno para el sector privado.

Articulo 9).

El salario es mensual, con pago en dos tractos: los dias catorce y los veintiocho de cada mes, o el
dia habil inmediato anterior si alguno coincide con un dia feriado. El pago se hara mediante
transferencia electronica.

Articulo 10).
En caso de sustituciones, recargo de funciones de otro puesto o recargo de tareas especificas, se
procedera de la siguiente forma:

a) Por sustitucion: recibira el salario base de la categoria del puesto que ocupara.
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b) Por recargo de funciones de otro puesto: Recibira el salario base de la categoria superior,
siempre y cuando asuma la totalidad de las funciones, y el salario base sea mayor.

c¢) Por recargo de funciones por tareas especificas: se considerara el tipo de tareas por realizar, asi
como el periodo en que realizara dichas tareas. En este caso se pactara entre las partes.

Articulo 11).

Los reclamos por dudas en el monto del salario recibido deberan presentarse por escrito ante la
Jefatura Administrativa, quien cuenta con un plazo de diez dias habiles para resolver y contestar lo
correspondiente.

Si la respuesta de la Jefatura Administrativa no es satisfactoria, tendra los recursos de Revocatoria

y Apelacién ante la Junta Directiva.

El Recurso de Revocatoria debera presentarse ante la Jefatura Administrativa en los siguientes
tres dias habiles posteriores a la

notificacion; y el Recurso de Apelacion ante la Junta Directiva a los cinco dias habiles posteriores a
la notificacion.

CAPITULO V. Vacaciones y feriados.

Articulo 12).

El personal administrativo tendra derecho a disfrutar como minimo de dos semanas de vacaciones
anuales remuneradas, después de cada cincuenta semanas de servicios brindados en forma
continua, segln Art. 153 del Cédigo de Trabajo.

En caso de finalizacion del contrato antes de cumplir con ese periodo, tendra derecho a un dia de

vacaciones por cada mes completo de trabajo, que le sera cancelado en el momento en que
finalice su relacion laboral.

Las vacaciones se otorgaran, a conveniencia de la AFUP, en los periodos correspondientes a los
cierres por Semana Santa y fin de ano.

Articulo 13).
Los dias feriados regulados por ley no son habiles para el trabajo, sin embargo, AFUP podra

solicitarles que atiendan alguna labor especifica en estos dias, siempre y cuando esta se
remunere de acuerdo con la Ley.

Los dias feriados se otorgaran de acuerdo con la regulacion establecida en el Cédigo de Trabajo.

Articulo 14).Derogado

CAPITULO VI. Aguinaldo.

Articulo 15).
Este derecho sera pagado dentro de los primeros quince dias del mes de diciembre de cada afo,

salvo terminacion del contrato o relacion de trabajo antes del vencimiento del periodo respectivo,
caso en el cual se les pagara proporcionalmente y de inmediato.

CAPITULO VII. Licencias con goce de salario.

Articulo 16).
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LA AFUP concedera licencia con goce de salario durante los cinco dias habiles inmediatos
a la ocurrencia de los siguientes eventos:

a) Contraer matrimonio.
b) El nacimiento de un hijo o hija.
c¢) El fallecimiento de alguno de sus progenitores, hijos o hijas, hermanos o0 hermanas y

> (Q
~ ~—

conyuge o pareja con la que cohabite.

CAPITULO VIII. Liquidacién anual.

Articulo 17)
Cada ano, el primer dia habil del mes de agosto, se procedera al pago del auxilio de cesantia

correspondiente, de acuerdo con el Art. 30 inciso b) del Codigo de Trabajo y la Ley de Proteccién al
Trabajador.

Articulo 17) Derogado, si la Junta Directiva lo aprueba
CAPITULO IX. Obligaciones

Articulo 18).

Ademas de las que expresamente regula el Codigo de Trabajo, son obligaciones del personal
administrativo:

Practicar, durante las horas que permanezca en AFUP, las buenas costumbres, la disciplina y el
lenguaje respetuoso acordes con las labores que desempena.

Vestir en forma correcta el uniforme si lo hubiera.

Brindar un servicio eficiente y oportuno a la membresia y a cualquier otro visitante.

Si se les encomendara realizar giras dentro del territorio nacional para atender asuntos propios de
su labor en AFUP, deberan presentar un informe escrito dentro de los siguientes cinco dias habiles
sobre los aspectos mas relevantes como resultado de las gestiones realizadas.

CAPITULO X. Prohibiciones.

Articulo 19).
Ademas de las prohibiciones que establece el Coédigo de Trabajo y sus disposiciones
supletorias y conexas, el personal administrativo de AFUP no podra:

Ocupar tiempo dentro de la jornada laboral, para asuntos ajenos a las labores que le han sido
encomendadas, sea esta presencial en las instalaciones de AFUP o bajo la modalidad de
teletrabajo.

Recibir visitas personales en horas de trabajo.

Distraer con juegos o bromas a sus companeros o companeras de trabajo.

Quebrantar la cordialidad y el mutuo respeto que deben ser normas en las relaciones entre el
personal de la Asociacion.

Hacer negocios personales dentro del centro de trabajo.

Mantener conversaciones innecesarias con el personal o terceras personas, incluso
telefénicamente y por otros medios electronicos, en perjuicio o demora de las labores que estén
realizando segun las funciones asignadas.

Contraer deudas o compromisos a nombre de AFUP.

Difundir informacion sobre asuntos oficiales o hacer publicaciones que sean resultado del trabajo
o estudios realizados, atentando contra la confidencialidad de todos los asuntos propios de AFUP.
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i)

b)

Abandonar el trabajo en horas laborales sin causa justificada o sin licencia del patrono (Articulo
73, Codigo de trabajo).

CAPITULO XI. Derechos.

Articulo 20).
Ademas de los derechos que establece el Codigo de Trabajo y sus disposiciones supletorias y

conexas, las personas trabajadoras de AFUP tendran derecho a:

Aprovechar las becas y facilidades de capacitacion y actualizacién que otorgue la AFUP de acuerdo
con el reglamento respectivo.
Optar a concurso interno, en caso de plazas vacantes o nuevas.

CAPITULO XII. Asistencia y llegadas tardias.

Articulo 21).
Se considera llegada tardia el ingreso al trabajo después de la hora exacta sefalada para el inicio

de las labores en la correspondiente fraccion de la jornada. Sin embargo, en casos muy
calificados, a juicio de la Jefatura Administrativa, se justificaran las llegadas tardias.

CAPITULO XIIl. Ausencias y abandono del trabajo.

Articulo 22).

En caso de las ausencias, AFUP no esta obligada a pagar el salario que corresponderia a tiempo
laborado, excepto en los casos previstos por la Ley y este Reglamento. Para tales efectos se
considerara ausencia, la inasistencia a un dia completo de trabajo. La falta a una fraccion de la
jornada se contara como la mitad de una ausencia.

Articulo 23).
Las ausencias justificadas por enfermedad deberan ser verificadas mediante comprobante de la

CCSS o del INS. En caso de incapacidades médicas debera informarse a la Jefatura Administrativa
en el lapso de veinticuatro horas siguientes.

Las ausencias por cualquier otra circunstancia deberan ser justificadas ante la Jefatura
Administrativa.

Articulo 24).
Se considerara abandono del trabajo dejar de hacer la labor objeto del contrato laboral, dentro de

la jornada. Para efectos de calificar el abandono no es necesario que se salga del lugar donde
presta sus servicios, sino que basta que de modo evidente abandone la labor que le ha sido
encomendada.

CAPITULO XIV. Salud ocupacional y riesgos del trabajo.

Articulo 25).

En AFUP se promovera el mas alto nivel fisico, mental y social, con el fin de prevenir todo dafno a la
salud causado por las condiciones de trabajo.

Articulo 26).
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El personal administrativo contara con un seguro contra riesgos del trabajo mediante una péliza
con el Instituto Nacional de Seguros. La persona trabajadora tiene la obligacion de cumplir con
todas las disposiciones que se establezcan en dicha péliza, para su debida aplicacion.

CAPITULO XV. Régimen disciplinario.

Articulo 27).
Las faltas cometidas seran sancionadas de acuerdo con la legislacion laboral vigente.

1. Cuando estas obedezcan a llegadas tardias, computables al final del mismo mes
calendario, se sancionara de la siguiente forma:
a) Dos: amonestacion verbal.
b) Tres: amonestacion por escrito.
¢) Cuatro: suspension hasta por dos dias. Averiguar si procede poner “sin goce de salario” enc, d, y
e.
d) Cinco: suspension hasta por seis dias.
e) Seis: suspension hasta por ocho dias.
f) Siete 0 mas: despido sin responsabilidad patronal.
En los casos de los incisos b, ¢, d, e y f se debe dejar constancia escrita en el expediente
correspondiente.
2. Cuando se trate de ausencias injustificadas dentro de un mismo mes calendario, se
sancionaran de la siguiente forma:
a) Media ausencia: amonestacion escrita.
b) Ausencia completa o dos medias ausencias: suspension hasta por dos dias.

c) Tres medias ausencias alternas: suspension hasta por seis dias

d) unay media ausencia consecutiva 0 dos ausencias alternas: suspension hasta por ocho
dias.

e) dos ausencias consecutivas o0 mas de dos ausencias alternas: despido sin
responsabilidad patronal.

En cualquiera de estos casos se debe dejar constancia escrita en el expediente correspondiente.

3. En casos de abandono del trabajo sin causa justificada o sin permiso del superior
inmediato, se sancionara de la siguiente forma:

a) Amonestacion escrita la primera vez.

b) Despido sin responsabilidad patronal la segunda vez.

Estas faltas se computaran en un plazo de tres meses, para efecto de reincidencia.

Articulo 28).

La persona trabajadora podra presentar Recurso de Revocatoria a la sancion impuesta
por la Jefatura Administrativa, debera hacerlo dentro de los tres dias habiles posteriores a
su notificacion. Podra presentar Recurso de Apelacion ante la Junta Directiva dentro de los
siguientes cinco dias habiles de recibida la notificacion por la Jefatura Administrativa.

CAPITULO XVI. Disposiciones finales.

Articulo 29).
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Esta Politica no perjudica los derechos adquiridos por las personas trabajadoras de AFUP. Esta
Politica sera puesta en su conocimiento del personal administrativo de AFUP y su observancia sera
obligatoria a partir del dia en que entre en vigencia.

TRANSITORIOS:

I. El incentivo de anualidad reconocido al personal administrativo, se mantendra a quienes ya lo
tengan adquirido, en el porcentaje total reconocido a la fecha de entrada de vigencia de estas
politicas.

II. Al quedar eliminada la practica de la liquidacién anual de cesantia, a partir de la entrada en
vigencia de esta Politica se procedera conforme al Cédigo de Trabajo vigente.

DEROGATORIAS Y DISPOSICIONES FINALES:

Se derogan los articulos: 7, 14y 17.

Esta normativa deja sin efecto los contratos de trabajo suscritos en cuanto los contradiga. Al efecto se
procedera a suscribir la adenda correspondiente en un plazo no mayor de quince dias habiles
después de la vigencia.

Transitorio 1: E

La Dra. Murillo indica: Se deroga. Legalmente podria derogarse y no tendria que darse
ningun tipo de indemnizacion.

Aprobado en la Sesion Ordinaria de Junta Directiva N°. 19-2023, realizada el 29 noviembre
de 2023. Rige a partir de esta fecha. Acuerdo firme.

ACUERDO No. 0-19-13-2023

Se aprueba por Junta Directiva Central los acuerdos de la reunion extraordinaria No 12 del
28 de noviembre del 2023 y las Politicas Generales de Trabajo de AFUP presentado por la
Comision de Normativa.

Votacion: Siete votos a favor, en firme siete votos

ACUERDO No. 0-19-14-2023

Se aprueba por Junta Directiva recibir la capacitacion de forma bimodal en donde el tema
central sera, la Politica laboral para la prevencién y sancién del hostigamiento sexual y la
Politica para la prevencion y sancion del acoso laboral, el dia miércoles 24 de enero del 2024
a partir de las 9am.

Votacion: Siete votos a favor, en firme siete votos

b. Comision de Presupuesto y Finanzas

El sefor Eduardo Solano Solano remite los acuerdos de reunion extraordinaria No.03 del 01
de noviembre de 2023 la cual se transcribe a continuacion

Asistencia:

Eduardo Solano S. Tesorero AFUP-Coordinador, Luis Alfonso Vega S.

Sr. José Fco Segura M. miembro-secretario, Sr Marco Aurelio Chaves Rodriguez, Presidente de
AFU, Sr. Fernando Rodriguez Lascarez, invitado, Sr. Alberto Bejarano Valverde, Fiscal
Propietario
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RESUMEN DE ACUERDOS:

ACUERDO # 1:

Solicitar audiencia a la Junta directiva para que reciba a la comision de Presupuesto y
Finanzas para la presentaciéon del borrador del presupuesto 2024. Se aprueba con tres
votos a favor.

ACUERDO # 2:

La reunion ordinaria de la comision de presupuesto y finanzas se traslada para el proximo 27
de noviembre, a las 9 am. Para dicha fecha, el senor don Fernando Rodriguez va a presentar
el borrador general del “Presupuesto AFUP 2024”, para su analisis y revision respectiva. Se
aprueba con tres votos a favor

ACUERDO No. 0-19-15-2023

Se aprueba por Junta Directiva Central los acuerdos tomados en la reunion ordinaria No.06
del 23 de octubre 2023 de la Comisién de Presupuesto y Finanzas.

Votacion: Siete votos a favor, en firme siete votos

c¢. Comision de Presupuesto y Finanzas
El senor Eduardo Solano Solano remite los acuerdos de reunion extraordinaria No.04 del 27
de noviembre de 2023 la cual se transcribe a continuacion

Asistencia:

Eduardo Solano S. Tesorero AFUP-Coordinador, Luis Alfonso Vega S.

Sr. José Fco Segura M. miembro-secretario, Sr Marco Aurelio Chaves Rodriguez, Presidente de
AFUP, Sra. Maria Isabel Jiron Castellén, Secretaria invitada, Sra., Anayansi Solis Picado,
invitada, Sr. Alberto Bejarano Valverde, Fiscal Propietario

ACUERDO # 1.

Solicitar audiencia a la Junta Directiva Central para que reciba a la comision de Presupuesto
y Finanzas para presentar, la propuesta del presupuesto AFUP -2024, Se aprueba con tres
votos a favor.

ACUERDO # 2:

Presentar a la Junta Directiva el anexo-1, con el “PRESUPUESTO PROPUESTO - 2024~
conforme las condiciones antes descritas, para su valoracion y aprobacion. Se aprueba con
tres votos a favor.

ACUERDO # 3

SE ACUERDA RECOMENDAR A JUNTA DIRECTIVA APROBAR POR RECOMENDACION DE ESTA
COMISION REALIZAR UN PAGO POR RECARGO DE FUNCIONES A LAS COLABORADORAS DE
AFUP MIENTRAS SE ESTA EN ESTE PROCESO DE TRANSICION QUE ESTA VIVIENDO AFUP
HASTA EL MOMENTO QUE REGRESEMOS A LA NORMALIDAD SERIA EL SIGUIENTE :

ANAYANCY 25%
FRANCINI 20 %
SILVIA 15 %
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ACUERDO # 4

SE ACUERDA RECOMEDAR A LA JUNTA DIRECTIVA LA APROBACION DE LA MODIFICACION EXTERNA
PRESENTADA POR LA FISCALIA Y QUE LOS RECURSOS SERIAN TOMADOS DE LOS SIGUIENTES
RUBROS.

DISMINUIR

ACTIVIDAD : ASAMBLEA GENERAL

CODIGO CONTABLE: 700301850 PRODUCTOS ALIMENTICIOS
MONTO: ¢ 600,000.00

ACTIVIDAD : ADMINSTRACION

CODIGO CONTABLE: 150 10 10 10 10 10 MOBILIARIO Y EQUIPO
MONTO: ¢ 350,000.00

AUMENTAR

ACTIVIDAD: FISCALIA

CODIGO CONTABLE: GASTO DE TRANSPORTE 700203450
MONTO: ¢ 950,000.00

La senora Nora Georgina Moya Calderon después de varios comentarios en relacion con los
acuerdos tomados por la Comision de Presupuesto y Finanzas presenta la siguiente mocion
No 7

Acuerdo No. 0-19-16-2023

Aprobar la mocién No,7, presentada por la sefiora Nora Georgina Moya Calderén

vocal I: Aprobar los acuerdos No. 1 y 3 de la minuta extraordinaria No. 04 del 27 de
noviembre 2023 de la Comision de Presupuesto y Finanzas. Dejar el acuerdo No 4 como un
punto aparte a discusion.

Votacion: Siete votos a favor, en firme siete votos

La senora Sonia Hernandez Sanchez Vicepresidenta de Junta Directiva indica que dada la
necesidad que tiene la Junta Directiva de entrar en una etapa de analisis profundo sobre
presupuesto del 2023-2024 y que la fiscalia solicito en el mes de agosto un aumento de
presupuesto a esta Junta Directiva por un monto de 950.000.00 acuerda:

Acuerdo No. 0-19-17-2023

Se aprueba por Junta Directiva solicitar a la Fiscalia presentar un estado de ingresos y de
actividades que han requerido presupuesto con el fin de que se valore Acuerdos No, 4 que
presenta la Comision de Presupuesto y Finanzas a esta Junta Directiva en el dia de hoy.
Votacion: Siete votos a favor, en firme siete votos

d. Comision de Apoyo Social
El senor Eduardo Solano Solano remite los acuerdos de reunion ordinaria No.06 del 07 de
noviembre de 2023 la cual se transcribe a continuacion

Asistencia:

Eduardo Solano Solano. Coordinador.
Mirna Jiménez Camareno .Miembro.
Alba Nidia Walsh Cortes. Miembro.
Bolivar Masis Fernandez. Miembro.

23



Asociacion de Funcionarios Universitarios Pensionados, AFUP.
Acta Ordinaria No. 19-2023 29-11-2023

Miguel A Meneses Raabe. Miembro..
Alberto Bejarano Valverde. Fiscal General

ACUERDO # 1
Se aprueba la Minuta ordinaria presencial 05 - 2023. 5 VOTOS AFAVOR

ACUERDO # 2:

Se aprueban por unanimidad los Subsidios otorgados al 31 de octubre del 2023. Cuadro
adjunto y en cuanto al Subsidio solicitado por el fallecimiento de nuestra asociada Margarita
Arce Valverde, remitirlo a la Junta Directiva, para su resolucion. Esto segun lo establecido en
el Art. 5 inciso C del Reglamento para este fin. SE APRUEBA CON 5 VOTOS AFAVOR

ACUERDO # 3:

Se acuerda aprobar el convenio entre la Universidad Santa Paula y la AFUP.

También se acuerda la aprobacion del convenio entre el Sistema de Viajes y Excursiones
Turisticas ( SIVETUR ).

Ambos deben ser remitidos al senor presidente para que proceda a la correspondiente firma.
SE APRUEBA CON 5 VOTOS A FAVOR

ACUERDO # 4.

Se acuerda invertir en la cuenta # 10825 Diner Fondo Banco Nacional de Costa Rica la suma
de

¢2,000,000.00 provenientes de la cuenta corriente # 100 - 01- 080 - 001372 - 5 con el
mismo banco. Estados de cuenta adjuntos. SE APRUEBA 5 VOTOS A FAVOR

ACUERDO # 5

Se acuerda solicitar una modificacion interna de presupuesto por la suma de ¢500,000.00.
Aumentar en esa suma el presupuesto para Subsidios por Muerte y rebajarlo de los Subsidios
médicos.

Solicitud en Formulario de Modificacion Presupuestaria Adjunto. SE APRUEBA COB 5 VOTOS
A FAVOR

ACUERDO # 6:

Se acuerda reiterar la solicitud, a la Comisién de comunicacion, sobre publicar la lista de los
convenios vigentes a la fecha con la finalidad de que todos los afiliados estén enterados y
eventualmente aplicar los veneficios negociados para su uso.

También indicar que para la Asamblea General se proceda, en la medida de lo posible,
divulgar haciendo uso de las pantallas electrénicas los veneficios que se otorgan a nuestros
afiliados por parte de las empresas con las cuales mantenemos convenios vigentes.
Asimismo, comunicar a las Filiales la invitacion que nos hace la empresa OSA VERDE Y MAR,
sobre un tour de un dia, a Copey Vinicola Tour de vino, e indicar que con esta empresa no se
ha establecido ningln convenio. SE APRUEBA CON 5 VOTOS A FAVOR

ACUERDO No. 0-19-18-2023

Se aprueba por Junta Directiva Central el acuerdo tomado de la reunién ordinaria No 08 del
06 de noviembre 2023 de la Comision de Apoyo Social

Votacion: Cinco votos a favor, en firme cinco votos Yy dos abstenciones
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ACUERDO No. 0-19-19-2023

Se aprueba por Junta Directiva otorgar el subsidio solicitado por el fallecimiento de la asociada
Margarita Arce Valverde, seglin lo establecido en el Art. 5 inciso C del Reglamento para este fin.
Votacion: Cinco votos a favor, en firme cinco votos y dos abstenciones

Modificacién Externa Comisién Socio Civica

Acuerdo No. 0-19-20-2023

Aprobar la modificacion presupuestaria externa de la Comision Socio Civico Cultural
(disminuir del presupuesto codigo 025 la cantidad de ¢82.000.00, objeto del gasto
700302250 almuerzo cddigo, cddigo 030 la cantidad de ¢105.000.00 objeto del gasto,
700301050, cadigo 060, la cantidad de ¢100.000.00 objeto del gasto 700302850, codigo
060 la cantidad de ¢100.000.00 objeto del gasto 700302750, codigo 125 la cantidad de
¢100.000.00 objeto del gasto 700302250, codigo 125 la cantidad de ¢100.000.00 objeto
del gasto 7003022850, cddigo 229 la cantidad de ¢100.000.00 objeto del gasto
700302250, cédigo 220, la cantidad de ¢100.000.00 objeto del gasto 700301050, c6digo
220, la cantidad de ¢430.000.00, objeto del gasto 70203450, cddigo 350, la cantidad de
¢500.000.00, objeto del gasto 700203450, codigo 350, la cantidad de ¢200.000.00 objeto
del gasto 700301050, cédigo 350, la cantidad de ¢384.969.96 objeto del gasto
700302750, codigo 395, la cantidad de ¢100.000.00, objeto del gasto 700301050, codigo
395, la cantidad de ¢100.000.00 objeto del gasto 700302250, c6digo 395 la cantidad de
¢300.000.00 objeto del gasto 700203550,codigo 405, la cantidad de ¢432.000.00 objeto
del gasto 700203450, cédigo 405, la cantidad de ¢200.000.00 objeto del gasto
700301050, codigo 395 la cantidad de ¢100.000.00 objeto del gasto ¢100.000.00)
AUMENTAR (c6digo 075 la cantidad de ¢2.901.969.96,0bjeto del gasto 700302750, cddigo
075 la cantidad de ¢732.000.00 objeto del gasto 700203450 TOTAL EN AUMENTAR
¢3.633.969.69, presentada por la sefiora Maria Isabel Jiron Castellon coordinadora de la
Comisién Socio Civico Cultural

Votacion: Siete votos a favor, en firme siete votos

Madificacion Externa de la Filial de Occidente

Acuerdo No. 0-19-21-2023

Aprobar la modificacion presupuestaria externa de la Filial de Occidente (disminuir del
presupuesto codigo 700203450 la cantidad de ¢5.000.00, objeto del gasto transporte.
Cédigo 700302750, objeto del gasto almuerzo, la cantidad de ¢37.5000.00) (Aumentar al
presupuesto codigo 700302050 la cantidad de ¢5.000.00 objeto del gasto obsequios de
asociados, codigo 700302050 la cantidad de ¢37.500.00 objeto del gasto obsequios de
asociados),TOTAL DE AUMENTAR ¢42.500.00- presentada por la sefora Iveth Barrantes
Rodriguez presidenta de la Filial de Occidente.

Votacion: Siete votos a favor, en firme siete votos

Modificacion Externa de la Filial de Occidente

Acuerdo No. 0-19-22-2023

Aprobar la modificacién presupuestaria externa de la Filial de Occidente (disminuir del
presupuesto codigo 700203450 la cantidad de ¢31.000.00, objeto del gasto transporte,
codigo 700302850 la cantidad de 42.088.00, objeto del gasto café-refrigerio, cédigo
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700301059 la cantidad de ¢27.833.00, objeto del gasto (tiles y otros materiales) (Aumentar
al presupuesto condigo 700302050 la cantidad de ¢31.000.00 objeto del gasto obsequios
de asociados, cédigo 700302050 la cantidad de ¢42.088.00 objeto del gasto obsequios de
asociados, caédigo 700302050 la cantidad de ¢27.833 objeto del gasto obsequios de
asociados, TOTAL AUMENTAR ¢100.921.00 presentada por la senora Iveth Barrantes
Rodriguez presidenta de la Filial de Occidente.

Votacion: Siete votos a favor, en firme siete votos

Modificacion Externa de la Filial de Occidente

Acuerdo No. 0-19-23-2023

Aprobar la modificacién presupuestaria externa de la Filial de Occidente (disminuir del
presupuesto codigo 700302450 la cantidad de ¢82.250.00 objeto del gasto obsequios de
asociados) (AUMENTAR AL PRESUPUESTO cddigo 700302050 la cantidad de ¢82.250.00
objeto del gasto obsequios de asociados, TOTAL AUMENTAR ¢82.250.00 presentada por la
senora Iveth Barrantes Rodriguez presidenta de la Filial de Occidente.

Votacion: Siete votos a favor, en firme siete votos

Modificacién Externa de la Filial de Heredia

Acuerdo No. 0-19-24-2023

Aprobar la modificacion presupuestaria externa de la Filial de Heredia (disminuir del
presupuesto codigo 001 la cantidad de ¢9.000.00 objeto del gasto 700203450)
(AUMENTAR AL PRESUPUESTO cédigo 100 la cantidad de ¢5.000.00 objeto del gasto
700302250, codigo 100 la cantidad de ¢1.315.00 objeto del gasto 700301050, cédigo 085
la cantidad de ¢2.685.00 TOTAL AUMENTAR ¢9.000.00 presentada por la sefiora Maria
Isabel Jiron Castello presidenta de la Filial de Heredia.

Votacion: Siete votos a favor, en firme siete votos

Modificacién Externa de la Filial de Cartago

Acuerdo No. 0-19-25-2023

Aprobar la modificacion presupuestaria externa de la Filial de Cartago (disminuir del
presupuesto codigo 700203450 la cantidad de ¢62.500.00 objeto del gasto transporte,
codigo 700302050 la cantidad de ¢253.800.00, objeto del gasto obsequios, codigo la
700302250 la cantidad de 446.000.00 objeto del gasto materiales y suministras, codigo
700302250 la cantidad de ¢572.100.00 objeto del gasto café-refrigerio, codigo 700202950
la cantidad de 270.000.00 objeto del gasto alquiler, codigo 700201050 la cantidad de
¢90.000.00 objeto del gasto servicio telefonico, codigo 700203450 la cantidad de
¢359.600.00 objeto del gasto transporte, codigo 700302250 la cantidad de ¢125.000.00
objeto del gasto otros materiales, c6digo 7000302750 la cantidad de ¢5.000.00 objeto del
gasto productos alimenticios, codigo 700203450 la cantidad de ¢200.000.00 objeto del
gasto materiales y suministras, cédigo 700302850 la cantidad de ¢106.515.23 objeto del
gasto café-refrigerio, TOTAL DISMINUIDO ¢2.044.961.23) (Aumentar al presupuesto codigo
075 la cantidad de ¢1.996.961.23 objeto del gasto obsequios, codigo 075 la cantidad de
¢48.000.00 objeto del gasto almuerzo TOTAL AUMENTAR ¢2.044.961.23), presentada por
la sefiora Nora Georgina Moya Calderdon presidenta de la Filial de Cartago.

Votacion: Siete votos a favor, en firme siete votos

Modificacion Externa de la Filial de Guanacaste

26



Asociacion de Funcionarios Universitarios Pensionados, AFUP.
Acta Ordinaria No. 19-2023 29-11-2023

Acuerdo No. 0-19-26-2023

Aprobar la modificacion presupuestaria externa de la Filial de Guanacaste (disminuir del
presupuesto codigo 090 la cantidad de ¢100.000.00 objeto del gasto café-refrigerio, codigo
090, la cantidad de ¢15.004.00 objeto del gasto transporte, cédigo 090 la cantidad de
¢100.000.00) (aumentar al presupuesto cédigo 075 la cantidad de ¢100.000.00 objeto del
gasto almuerzo, codigo 075 la cantidad de ¢15.004.00 objeto del gasto transporte, codigo
075 la cantidad de ¢100.00.00 objeto del gasto obsequios presentada por la sefiora Amalia
Abarca Herrera, presidenta de la Filial de Guanacaste

Votacion: Siete votos a favor, en firme siete votos

Modificacion Externa de la Filial de Guanacaste

Acuerdo No. 0-19-27-2023

Aprobar la modificacion presupuestaria externa de la Filial de Guanacaste (disminuir del
presupuesto codigo 090 la cantidad de ¢71.704.00, objeto del gasto café-refrigerio. codigo
090 Ila cantidad de ¢5.996.00 objeto del gasto transporte, cédigo 090 la cantidad de
¢106.390.00 objeto del gasto material)es y suministros) (Aumentar al presupuesto codigo
075 la cantidad de ¢71.704.00,0bjeto del gasto misica, codigo 075 la cantidad de
¢5.996.00 objeto del gasto misica, codigo 075 la cantidad de $106.390.00 objeto del gasto
servicios musicales) presentada por la sefiora Amalia Abarca Herrera presidenta de la Filial
de Guanacaste.

Votacion: Siete votos a favor, en firme siete votos

Modificacion Externa de la Filial de Guanacaste

Acuerdo No. 0-19-29 2023

Aprobar la modificacion presupuestaria externa de la Filial de Guanacaste (disminuir del
presupuesto codigo 035 la cantidad de ¢37.238.00, objeto del gasto transporte, codigo 035
la cantidad de ¢1.262. 8 objeto del gasto transporte, codigo 035 la cantidad ¢22.000.00
objeto del gasto refrigerio) (Aumentar al presupuesto cédigo 075 la cantidad de ¢37.238.00
objeto del gasto servicios musicales, codigo 075 la cantidad de ¢1.262.0 objeto del gasto
alquiler de edificio, codigo 075 la cantidad de ¢22.000.00 objeto del gasto alquiler de
edificio) presentada por la senora Amalia Abarca Herrera presidenta de la Filial de
Guanacaste.

Votacion: Siete votos a favor, en firme siete votos

Modificacion Externa No de la Filial de Turrialba

Acuerdo No. 0-19-30-2023

Aprobar la modificaciéon presupuestaria externa de la Filial de Turrialba (disminuir del
presupuesto c6digo 700203850 la cantidad de ¢73.000.00 objeto del gasto contrataciéon de
servicio, codigo 700302250 la cantidad de ¢169.000.00 objeto del gasto otros materiales y
suministro) (Aumentar del presupuesto condigo 700302050 la cantidad de ¢242.000.00
objeto del gasto obsequios de asociados)

Votacion: Siete votos a favor, en firme siete votos

Las personas integrantes de Junta Directiva externan su apoyo a la recomendacion
presentada por la Presidencia para terminar con los informes de comisiones y se acuerda:
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Acuerdo No. 0-19-31-2023

Se aprueba por Junta Directiva realizar Reunion Extraordinaria virtual el préximo lunes 4 de
diciembre del 2023 a partir de las 4pm: Punto anico, informes de comisiones permanentes,
Votacion: Cinco votos a favor, en firme cinco votos, dos obtenciones

Se levantar la sesion, quedando pendientes puntos de agenda a las 5:35pm

Marco Aurelio Chaves Rodriguez Maria Isabel Jiron Castellon
Presidencia Secretaria
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