Asociacion de Funcionarios Universitarios Pensionados, AFUP.

Acta Ordinaria No. 02-2022

18-02-2022

ACTA ORDINARIA No. 02-2022

ACTA DE LA SESION ORDINARIA No. 02-2022 CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
ASOCIACION DE FUNCIONARIOS UNIVERSITARIOS PENSIONADOS (AFUP), REALIZADA EL VIERNES
DIECIOCHO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIDOS, POR MEDIO DE LA HERRAMIENTA
TECNOLOGICA ZOOM, A LAS QUINCE HORAS CON CINCO MINUTOS CON LA SIGUIENTE

ASISTENCIA:

Sr. Carlos Mata Castillo

Sr. Francisco Sequeira Barqugro
Sra. Laura E. Villegas Murillo v
Sr. Misael Mufioz Rojas

Sra. Nora Moya Calderén

Sra. Lupita Chaves Salas

Sra. Grace Lopez Brenes
Organo Fiscal:

Sr. Gerardo Solis Camacho

Sra. Mariangella Mata Guevara
Presidentes/Representantes de Filial
Sr. Calixto Munoz Alfaro

Sra. Marlene Pandolfi Lizano
Sra. Sonia Hernandez Sanchez
Sr. Moisés Jamienson Fonseca
Ar. Juan Omar Vargas Marchena

Sra. Nora Moya Calderén

Sr. Edgardo Vargas Jarquin
Personal Administrativo:

Sr. Fernando Rodriguez Lascarez
Sra. Silvia Caballero Campos

’

Presidente
Vicepresidente
Secretaria
Tesorero

Vocal |

Vocal |l

Vocal li

Fiscal Propietario
Fiscal Adjunta

Presidente Filial de Heredia

Presidenta Filial de San José

Presidenta Filial de San Occidente

Presidente de la Filial de Turrialba

Presidente de la Filial de Guanacaste, se retira a las
4:45 p.m.

Presidenta Filial de Cartago

Presidente Filial de San Carlos

Jefe Administrativo de AFUP
Secretaria AFUP

ORDEN DEL DIA

Articulo | Saludo
Articulo I Aprobacién del Orden del Dia
Articulo Il Audiencias: Auditoria Externa

Articulo IV Reflexion

Articulo V Revision y aprobacién de actas: No. 0-20-2021, No. 0-21-2021y 0-01-2022

Articulo Vi Correspondencia:

a. Correspondencia recibida y enviada
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Articulo VIl Informes:

a- Presidencia (Informe de Gestién 2021 Asamblea General)
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Articulo VIiI  Informes de Comisiones

Articulo IX Informes de Filiales

Articulo X Seguimiento y Control de Acuerdos
Articulo XI  Asuntos Especificos

Articulo I: Saludo

El sefior Carlos Mata Castillo da las gracias por atender esta llamada a efectuar una reunién
virtual de Junta Directiva. Indica que es importante invocar la presencia del Creador para que nos
ilumine para que las decisioqes que se deban tomar sean para que el bienestar de toda la
membresia. Ademas, indica que la sesién de hoy es trascendental ya que estamos en la antesala
de la Asamblea General 2022. Los acuerdos que hoy se tomen son vitales no solo para
mostrarnos ante este magno evento sino para la buena marcha de la organizacién como un todo.

Articulo 1i: Aprobacién del Orden del Dia

El sefior Carlos Mata Castillo procede a dar lectura al orden del dia establecido para la sesién No.
02-2022, la cual se somete a aprobacién.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO No. 0-02-01-2022:

“Aprobar el orden del dia: I. Saludo li. Aprobacion del orden del dia. Ill. Audiencias, V. Reflexion, V.
Revisiébn y aprobacién de actas No. 0-20-2021, N. 0-21-2021 y No. 0-01-2022, Vi. Informes (a.
Presidencia, b. Tesoreria, c. Fiscalia), VIl. Correspondencia (a. Enviada y Recibida), b. Afiliaciones y
Desafiliaciones, VIIi. Seguimiento y Control de Acuerdos, IX. Informe de Comisiones, X. Informes de
Filiales, XI. Asuntos Especfficos.

Votacién: Siete votos a favor, en firme siete votos a favor y ratificado para su comunicacién

Articulo lil: Auditorig Externa

El sefior Carlos Mata Castillo da la bienvenida al sefior Lic. Victor Garcia Salazar y la Lic. Alejandra
Abarca Robles, de la Firma CGS Consultores, quienes realizaron la Auditoria Externa de los
Estados Financieros correspondiente al periodo 2021.

El sefor Victor Garcia Salazar agradece la oportunidad que le brindaron para realizar el proceso
de Auditoria Externa. Informa que la Firma se cred en el 2004,

Asimismo sefala que, la finalidad de la auditoria es brindar un criterio sobre la razonabilidad de
los estados financieros de una organizacion, evaluacion de los mecanismos de control interno
que se utilizan para conocer si son los adecuados, todo lo anterior con la finalidad de conocer
como marcha la empresa, en este caso AFUP. En esta linea, comenta que le llama la atencion
gue AFUP haya tenido ingresos similares al afio 2020; sin embargo, el resultado final de este
2021 es muy diferente. Revisando la documentacidn brindada, se evidencia que se dieron unos
gastos de reparacion del edificio lo cual afecta el resultado del ejercicio.
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La sefiora Alejandra Abarca Robles indica que la opinién de la firma es limpia, ya que en la
informacién que se les suministrd no se encontraron evidencias que les haga modificar ese
criterio. Comenta ademas que algunas situaciones de control interno, que se reportaron en la
Carta de Gerencia, son de mejora. Se transcribe el informe brindado.

“INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES A la Junta Directiva y Asociados Asociacion de
Funcionarios Universitarios Pensionados (AFUP). Opinion. Hemos auditado los estados
financieros de la Asociacion de Funcionarios Universitarios Pensionados (AFUP), que comprenden
el estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2021, el estado de resultados integral, el
estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo correspondientes al gjercicio
terminado en dicha fecha, asi como las notas a los estados financieros que incluyen un resumen
de las politicas contables significativas y otra informacién explicativa (en adelante estados
financieros). En nuestra opinidn, los estados financieros de la Asociacién de Funcionarios
Universitarios Pensionados (AFUP) adjuntos se presentan razonablemente en todos los aspectos
importantes la imagen fiel de la situacién al 31 de diciembre de 2021, asi como de sus
excedentes y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera”

Procede a sefalar algunos aspectos que considera importante mencionar:

En lo que se refiere al Balance de Situacion propiamente, en este 2021 se presentan inversiones
por un monto aproximado de ¢134.000.000 comparado con el periodo anterior que corresponde
aproximadamente a ¢93.000.000, se visualizan cuatro emisores nuevos, a saber: Banco Popular,
CoopeAnde, Banco de Costa Rica y CoopeMep. Las otras cifras se han mantenido estables. En lo
que se refiere a cuentas por cobrar se encuentran en un monto razonable. Igualmente, hubo un
incremento en las provisiones por incobrables asi como por la contingencia legal que mantiene la
organizacion. Esta provisién es importante ya que en el momento en que se materialice ya se ha
podido diluir un poco en los periodos y que no tenga mucha afectacioén en un determinado lapso.

En lo que respecta al Balance de Resultados, se visualiza una disminucién de los ingresos por
cuotas de asociados, un aumento muy importante en io que se refiere a los “Servicios No
Personales”, gasto que se ve reflejado en el mantenimiento del edificio, principaimente en los
ultimos meses del ano; igualmente el gasto por conectividad lo cual responde al llevar a cabo las
tareas de manera,virtual. La cuenta de transporte se ha mantenido constante; sin embargo,
existen meses en los cuales se ha elevado, principalmente por el servicio de mensajeria.

La sefiora Abarca Robles manifiesta que se adjunta al documento informaciéon complementaria
sobre los Estados Financieros del Fondo de Mutualidad y de la Administracién. Indica adema3s,
que a la fecha existen algunas dudas en lo que se refiere al Estado de Ejecucién Presupuestaria,
Fondo de Administracién, especificamente unas diferencias en los puntos de: Intereses
inversiones, Patrocinio Revista Tribuna, Otros Ingresos y Aporte JUPEMA. Por lo anterior, este
Estado Financiero aln estd en proceso ya que se esta a la espera de que se aclaren las dudas
que han externado.

El sefior Carlos Mata Castillo externa su satisfaccion con la dindmica que se han implementado
en este proceso de auditoria; asimismo, indica que, efectivamente se ha reflejado que existen
procesos que se deben mejorar, lo cual es muy importante para realizar un trabajo acorde con las
normas establecidas. Ademas, procede a explicar las razones por las cuales se han dado las
diferencias que senala la firma auditora.
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El sefior Fernando Rodriguez brinda informacién adicional sobre estas inquietudes, sefiala que va
a remitir la informacion solicitada.

El sefior Carlos Mata agrade la presencia del senor Victor Garcia Salazar y la sefiora Alejandra
Abarca Robles. Asimismo, les informa que AFUP acostumbra a que los representantes de la
Firma Auditora participen en la Asamblea General, con la finalidad de aclarar cualquier consulta
que puedan presentar las personas asociadas. Ademas, sefiala que este informe se analizara en
esta sesién y se tomara un acuerdo, el cual se les remitira a la brevedad.

El Lic. Garcia Salazar agradece la confianza en la Firma CGS Consultores para que lleve a cabo la
auditoria de los Estados Finangieros.

Se retiran los sefores Garcia Salazar y Abarca Robles

Se somete a votacién el informe presentado por la Firma Auditora CGS.
ACUERDO No. 0-02-02-2022:

Considerando:

a. La presentacién realizada por el sefior Victor Garcia y la sefora Alejandra Abarca Robles,
Representantes de la Firma CGS: Consultores, firma que llevd a cabo la Auditoria Externa de
los Estados Financieros de AFUP, al 31 de diciembre de 2021.

b. Que en el documento que presentan las personas citadas se indica que: “los estados
financieros de la Asociacién de Funcionarios Universitarios Pensionados (AFUP) adjuntos se
presentan razonablemente en todos los aspectos importantes la imagen fiel de la situacién al
31 de diciembre de 2021, asi como de sus excedentes y flujos de efectivo correspondientes
al gjercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera.

c. Elanalisis realizado por parte de las personas integrantes de Junta Directiva.

SE ACUERDA: ,
Aprobar el Informe de los Estados Financieros de AFUP, al 31 de diciembre de 2021, presentados por la

Firma CGS Consultores
Votacién: Siete votos a favor, en firme siete votos a favor y ratificado para su comunicacion.

Articulo IV: Reflexién
No se presenta
Articulo V: Revision y aprobacion de actas: No. 0-20-2021, 0-21-2021 y 0-01-2022

Se presentan las Actas No. 0-20-2021, No. 0-21-2021 y 0-01-2022 no se reciben observaciones
y se toma el siguiente acuerdo.
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ACUERDO No. 0-02-03-2022: .
Aprobar las actas de la Junta Directiva No.0-20-2021, No. 0-21-2021 y No. 0-01-2022 sin observaciones.
Votacion: Siete votos a favor, en firme siete votos a favor y ratificado para su comunicacion.

Articulo VI: Correspondencia
a. Correspondencia recibida y enviada

a. Oficio de fecha 15 de febrero de 2022, suscrito por la sefiora Marlene Pandolfi Lizano,
Presidenta de la Filial de San José, y dirigido a la Junta Directiva y Fiscalia de AFUP, en el cual
indica que “Con suma pre‘ocupacién me dirijo a ustedes para informarles esta situacién que
ha venido sucediendo desde hace algin tiempo: la afiliada de la Filial de San José, Sra.
Magdalena Cavallini Chaves, ha divuigado en el chat del Sindicato de Empleados de Ia
Universidad de Costa Rica (SINDEU) documentos e informaciones oficiales y no oficiales de
AFUP, tanto de la Filial como de Sede Central, con lo cual se filtra informacion que compete a
Gnicamente a AFUP, con la gravedad de que no todas las personas adscritas al SINDEU
pertenecen a AFUP. Ademdas de que el Estatuto es muy claro al decir que las personas
afiliadas no pueden acreditarse actuaciones a nombre de la Asociacién sin estar facultadas
para ello, en este caso para divulgar informacién. Les rogamos interponer sus buenos oficios
para resolver esta situacion tan perjudicial para nuestra Asociacién”.

El sefior Carlos Mata Castillo comenta que la situacién expresada por la sefiora Pandolfi
Lizano es sumamente delicada ya que en un ente externo se esta conociendo situaciones que
son propias de AFUP. Esta circunstancia también se presenté con la nota enviada por la ex -
asociada Herrera Espinoza, la cual no se habia conocido a nivel de Junta Directiva y ya
circulaba en el SINDEU.

Por lo mencionado anteriormente, el sefior Mata Castillo recomienda que este oficio se
traslade al Organo de la Fiscalia para que esta instancia emita un criterio y lo presente en la
sesion del mes de marzo de 2022

Las personas ,mtegrantes de Junta Directiva externan su apoyo a la recomendacién
presentada por la Presidencia.

Luego de algunos comentarios se toma el siguiente acuerdo:
ACUERDO No. 0-02-04-2022
Considerando:

a. El oficio de fecha 15 de febrero de 2022, suscrito por la sefiora Marlene Pandolfi Lizano,
Presidenta de la Filial de San José, y dirigido a la Junta Directiva y Fiscalia de AFUP, en el
cual externa la situacién presentada con la asociada de la Filial de San José, Sefiora
Magdalena Cavallini Chaves, quien ha divulgado en el chat del Sindicato de Empleados de
la Universidad de Costa Rica (SINDEU) documentos e informaciones oficiales y no oficiales
de AFUP, tanto de la Filial como de Sede Central, con lo cual se filtra informacién que
compete a Unicamente a AFUP.

b. Elandlisis realizado por las personas integrantes de la Junta Directiva.

5
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Se acuerda:

Remitir al Organo de Fiscalfa el oficio de fecha 15 de febrero de 2022, suscrito por la sefora
Marlene Pandolfi Lizano, Presidenta de la Filial de San José, y emita un criterio al respecto.
Votacién: Siete votos a favor, en firme siete votos y ratificado para su comunicacién.

b. Copia de oficio JD-PRE-0002-01-2022, de fecha 31 de enero de 2022, suscrito por el sefor
Edgardo Morales Romero, Presidente de la Junta Directiva de JUPEMA, y dirigido al sefior
Jorge Monge Bonilla, Secretario del Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero,
en el cual la Junta Direcha de JUPEMA emite su posicién en relacién con el oficio CNS-
1706/07 y 1707/05, mediante el cual se pone en conocimiento de esta organizacion el
proyecto de “Reglamento sobre Idoneidad y desempefio de los Miembros del Organo de
Direccién y de Alta Gerencia de las entidades y empresas supervisadas”, el cual pretende
solicitar a las personas integrantes de la Junta Directiva requisitos de experiencia en uno de
los siguientes ambitos: economia, derecho, contabilidad, auditoria, ciencias actuariales,
administracion, gerencia, seguros, tecnologias de la informacién y métodos cuantitativos, asi
como otros accesorios. . El sefior Morales Romero expone los argumentos legales por los
cuales JUPEMA considera inviable aplicar lo establecido en el citado proyecto. Indica
ademas, que la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magijsterio Nacional cuenta con
Departamentos técnicos especializados en materias econémica, financiera y bursatil, que
brindan el soporte adecuado y la asistencia técnica necesaria, para que la institucién continué
cumpliendo en forma efectiva con sus competencias legales, tal y como lo ha venido
realizando con éxito. Ademds de ello, los directivos cuentan con un amplio programa de
capacitacion y formacion, cuya duracién es de 4 afios y se fundamenta bajo el Reglamento
para la Capacitacion en el Exterior y el Reglamento de Induccién, Capacitacion y
Autoevaluacién para el Organo Colegiado. Concluyen indicando que la Junta Directiva de
JUPEMA espera que el CONASSIF Y SUPEN respeten a cabalidad los derechos de
representacion que les han sido conferidos por diversas leyes y que ademds se tomen en
cuenta las particularidades de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional,
que claramente la distinguen de otras entidades.

El sefnor Carlos Mata Castillo procede a explicar los antecedentes de este proyecto, indica que
esta propuesta fue analizada en el Foro de Presidente y se acordé de plano rechazar esta
reforma ya que le quita la autonomia a los gremios, los cuales estan consagrados en sus
estatutos. Para solventar esta situacién, JUPEMA desarrollé un plan de capacitacion para
nivelar a todas las personas integrantes de la Junta Directiva, el cual se desarrolld como un
programa permanente de ¢capacitacion.

Por todo lo mencionado anteriormente, el sefior Mata Castillo propone que se avale en todos
sus partes el pronunciamiento de la Junta Directiva de JUPEMA y rechazar de plano lo
senalado por el CONASIFF en su proyecto para la idoneidad de las personas integrantes de
Juntas Directivas. '

Luego de algunos comentarios se toma el siguiente acuerdo:
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ACUERDO No. 0-02-05-2022
Considerando:

a. lLa copia de oficio JD-PRE-0002-01-2022, de fecha 31 de enero de 2022, suscrito por el
senor Edgardo Morales Romero, Presidente de la Junta Directiva de JUPEMA, y dirigido al
sefor Jorge Monge Bonilla, Secretario del Consejo Nacional de Supervisién del Sistema
Financiero (CONASSIF).

b. Que los requisitos para participar en el proceso de eleccién del Representante de AFUP
ante la Junta Directiva qe JUPEMA estén establecidos en el Estatuto de AFUP.,

¢. Que JUPEMA cuenta con'un amplio programa de capacitacién y formacién, cuya duracién
es de 4 anos y se fundamenta bajo el Reglamento para la Capacitacion en el Exterior y el
Reglamento de Induccién, Capacitacién y Autoevaluacién para el Organo Colegiado.

d. Elanalisis realizado por las personas integrantes de la Junta Directiva.

Se acuerda:

a. Avalar en todas sus partes el pronunciamiento emitido por JUPEMA y remitido al sefior
Jorge Monge Bonilla, Secretario del Consejo Nacional de Supervision del Sistema
Financiero (CONASSIF).

b. Rechazar de plano la propuesta de “Reglamento sobre Idoneidad y desempefio de los
Miembros del Organo de Direccion y de Alta Gerencia de las entidades y empresas
supervisadas”

Votacién: Siete votos a favor, en firme siete votos y ratificado para su comunicacion.

¢. Oficio de fecha 06 de enero de 2022, suscrito por la sefnora Deyanira Herrera Espinoza,
dirigido a la Junta Directiva Central y a las Presidencias de Filiales, en el cual manifiesta que
luego de veinte afios de pertenecer a la Asociacion, presenta su renuncia en forma inmediata
e irrevocable a esta Asociacién, pero no por “asuntos personales” como lo sefialan la mayoria
de las personas que se desafilian, sino porque considera importante analizar los motivos con
la finalidad de corregir lo que no esta bien y de repente evitar mas desafiliaciones. La sefiora
Herrera Espinozg expone cada uno de los motivos que la llevaron a tomar esta decisién, entre
ellos: existen gastos de recursos que no se evidencia en actas su aprobacion mediante
acuerdos, existe una comision que tiene la misma coordinadora desde hace més de 20 anos y
considera que la rotacién de coordinadores es urgente, dado que los cambios siempre son
necesarios; AFUP cuenta con una Jefatura Administrativa carente de sensibilidad hacia los
adultos mayores; existe una Junta Directiva Central que a todas luces se encuentra dividida;
ha esperado las respuestas a una serie de inquietudes relacionadas con el quehacer de AFUP
y hasta el momento no ha recibido informacién satisfactoria; adicionalmente por la
desigualdad existente entre filiales. Asimismo, la sefiora Herrera Espinoza expresa su
agradecimiento a la sefiora Francini Sandoval por el trato amable, respetuoso, honesta y con
la sensibilidad perfecta hacia las personas adultas mayores,

Las personas integrantes de Junta Directiva deciden (con siete votos a favor) dar por recibido
el oficio remitido por la sefiora Herrera Espinoza dado que ya se envib con anterioridad, tanto
a las Presidencias de Filiales como a las personas integrantes de Junta Directiva Central.

b. Afiliaciones y Desafiliaciones
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No se reciben solicitudes

Articulo ViI: Informes

a.

a.

Informe de Presidencia

El sefior Carlos Mata Castillo comenta que la incertidumbre, a raiz de Ia pandemia, atn se
mantiene, se espera que efectivamente se muestre un descenso en el ndmero de casos
positivos. Ante este escenario, presenta una propuesta para continuar en la modalidad de
teletrabajo durante el mes de marzo de 2022.

La sefiora Nora Moya Calderén manifiesta su disconformidad con esta propuesta ya que son
meses en los que se ha trabajado en esta modalidad. La membresia de su Filial indica que es
tiempo de volver a la presencialidad.

El sefior Mata Castillo informa que la Asociacién esta laborando presencialmente, mediante el
otorgamiento de citas para mantener el control del aforo permitido.

El sefior Fernando Rodriguez Lascarez procede a explicar el proceso de apertura que se ha
seguido en las instalaciones de la Sede Central de AFUP con el propdsito de volver a las
labores en forma presencial. Indica que, en la Sede Central, se han realizado una serie de
remodelaciones, las cuales estan finalizando. Ademds, se esta en el proceso de contratar la
persona que se encargara de la limpieza de las Instalaciones asi como que la Municipalidad
de Montes de Oca brinde su criterio positivo.

El sefior Juan Omar Vargas Marchena indica que es necesario establecer una fecha definitiva
para ese retorno a las actividades presenciales en la Sede Central.

Luego de algunos comentarios, se toma el siguiente acuerdo:
ACUERDO No. 0-02-06-2022:
Considerando:

1. Que la Asociacién de Funcionarios Universitarios Pensionados cuenta entre sus afiliados
con un alto porcentaje de adultos mayores y con un alto riesgo de contagio, por lo cual nos
mantendremos unidos al esfuerzo que estan realizando las autoridades gubernamentales
para contener la propagaciéon masiva de la enfermedad, procurando el menor transito de
personas asociadas y del personal administrativo.

2. Que el Gobierno de la Repuiblica LS-SI-025. Lineamientos para la realizacién de
Actividades de Asambleas y Juntas para mitigar el riesgo por COVID-19 del 06 de
noviembre del 2020, establece que: “Las reuniones o congregaciones de personas deben
ser virtuales siempre que sea posible. Si son presenciales, no deben superar 2 hora” y “El
teletrabajo debe ser permanente en todos los extremos posibles”.

3. Que la Junta Directiva evaluard permanentemente el desarrollo de la Emergencia
Nacional.
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SE ACUERDA:

a.
b.

Las sesiones de Junta Directiva y Comisiones de AFUP se realizaran en forma virtual.

La Jefatura Administrativa presentara a la Presidencia de AFUP el plan de actividades que
cada persona desarrollard durante el periodo mencionado, asi como el informe de las
actividades realizadas efectivamente por cada persona.

. La Jefatura Administrativa, de comuin acuerdo con su personal y dada la naturaleza de las

actividades a realizar, podran acordar realizar en forma presencial la actividad en las
oficinas centrales de AFUP en San José; de igual forma, se debera atender presencialmente
aquellas actividades que asi lo requiera la naturaleza de la actividad o que la entidad
ptiblica o privada requiera el tramite presencial, para ello deben atenderse obligatoriamente
las medidas sanitarias establecidas por las autoridades gubernamentales.

. .Y . . . L
. Se autoriza una reactivacion paulatina de actividades presenciales en la Asociacién para la

realizacién de: charlas, conferencias, reuniones de Juntas Directivas de Filiales, reuniones
ampliadas, Asambleas Generales con la afiliacién y festividades. La Junta Directiva de cada
Filial es la responsable debe acatar, en todos los extremos, los protocolos sanitarios
aprobados por la Junta Directiva en la sesion No. 17-2021 y los dispuestos por el Ministerio
de Salud, para las actividades tipificadas en este inciso. (Se anexan a este acuerdo los
lineamientos y protocolos)

. Con la finalidad de evaluar estas aperturas de retorno a las actividades presenciales, cada

Filial presentara un informe a la Junta Directiva en la sesién ordinaria inmediata.

Este acuerdo rige del 1 de marzo de 2022 y hasta el 31 de marzo de 2022.

Votacién: Cinco votos a favor, dos votos en contra, en firme siete votos a favor y ratificado
para su comunicacion.

b. Calendario de Asambleas de Filiales

El senor Carlos Mata Castillo presenta el cronograma de las Asambleas de las Filiales con la
finalidad de ratificar las fechas y la hora establecida.

Cronograma de Asambleas Generales de las Filiales

Periodo 2022
Filial Fecha Hora
Heredia Martes 1 de marzo 09:00 am
Cartago Miércoles 2 de marzo 01:00 pm
Turrialba Martes 22 febrero 10:00 am
San José Miércoles 23 febrero 09:30 am
Guanacaste Jueves 24 febrero 10:00 am
San Carlos Viernes 25 febrero 02:30 pm
Occidente Lunes 28 febrero 10:00 am

El sefior Carlos Mata Castillo informa que asistira a todas las Asambleas de Filiales, algunas
en forma presencial, otras en forma virtual, entre estas Ultimas: Turrialba, Guanacaste y San
Carlos; lo anterior debido a su situacién médica. Solicita a las Presidencias de Filiales indicar
la hora en que la Presidencia de AFUP brindara su saludo en las Asambleas de cada Filial. La
logistica de este saludo virtual lo coordinaré la Jefatura Administrativa.

9




Asociacidon de Funcionarios Universitarios Pensionados, AFUP.
Acta Ordinaria No.02-2022 18-02-2022

La sefiora Nora Moya Calderdn externa su preocupaciéon por contar con la participacién de
una persona asociada mediante la plataforma Zoom ya que esta dinamica no estd aprobada
en la normativa de la Asociacién. Por lo anterior, solicita el criterio del Organo de Fiscalia en
este sentido. Al respecto, el sefior Mata Castillo indica que la idea es aprovechar las
herramientas tecnolégicas para que, en su condicién de Presidente de AFUP, pueda brindar
un saludo a las personas asociadas de cada Filial, es un link cerrado al cual no puede
acceder ninguna persona externa. Asimismo, en caso de que una persona integrante de
Junta Directiva no pueda asistir a estas Asambleas puede conectarse y participar en las
mismas.
c. Informe logistica Asamblea General de AFUP periodo 2022

A}
El sefior Carlos Mata Castillo informa que la Asamblea General se realizara en el Centro
Internacional de Convenciones del ANDE, el proximo 16 de marzo, a las 8:30 a.m. Lo anterior
debido a que la administraciéon de este Centro alquild las instalaciones durante toda la
semana, del 07 al 11 de marzo, por lo cual en la fecha establecida, 09 de marzo, no se podia
realizar. Esta Asamblea se realizara de manera presencial.

Informa ademas, que lo referente al transporte de las personas integrantes de Junta Directiva,
Organo de Fiscalia y Tribunal Electoral se debe coordinar a través de la Jefatura
Administrativa, asi como el transporte que se requiera a nivel de Filiales.

Asimismo, sefiala que segun los resultados de la encuesta que realizé cada Filial, al dia de
hoy se da una posible asistencia de 275 personas asociadas. Solicita que aprovechando la
realizacion de las Asambleas de Filiales se motive la participacién de la membresia en la
proxima Asamblea General. Procede a dar lectura a la cantidad de posibles participantes de
personas asociadas por Filial.

d. Informe estado Recursos de Amparo ley Xiomara Rodriguez e informe aplicacion limite de
deducciones de la pensién hasta el 50%.

El sefior Carlos Mata Castillo informa que la Sala IV, desde el afio pasado, sostuvo que era
confiscatorio hasta un 55% de deducciones legales sobre el monto de la jubilacién. Sin
embargo, la Sala Constitucional emitidé un criterio en el sentido de que era hasta un 50%. A
pesar de ello, la Tesoreria Nacional se niega a reducir al 50% ese tope para los casos del
Régimen Transitorio de Reparto del Magisterio Nacional. Algunos abogados
constitucionalistas sostienen que ante este panorama se debe presentar un recurso de
amparo ante la Sala IV, por lo cual las personas afectadas se pueden comunicar con AFUP
para orientarlos en este proceso.

En lo que se refiere a la Ley 9796, la Sala Constitucional aln no ha resuelto las acciones
relativas a la contribucion especial en el Régimen Transitorio de Reparto del Magisterio
Nacional, acciones que se presentaron desde hace unos dos afios. Las que se introdujeron
en el 2020, relativas al mismo tema aunque concernientes a otros regimenes de pensiones,
si han sido resueltas. Por lo cual se debe seguir esperando un dictamen al respecto.

e. Convocatoria a Asamblea General Ordinaria
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El sefor Carlos Mata Castillo procede a dar lectura a la convocatoria de la préxima Asamblea
General Ordinaria la cual se debe publicar en un periédico nacional, asi como el orden del dia.
Senala que no se incluye el punto de Asamblea Extraordinaria ya que no hay ningdn punto
que tratar en este apartado. Informa que se solicitaron las tres cotizaciones respectivas, a
saber: La Nacion, La Teja y Diario Extra. Se han tomado en cuenta aspectos de calidad y de
costos, el menor precio lo ofrece el periédico La Nacién. La ubicaciéon de estas instalaciones
se les remitira a las Presidencias de Filiales. Asimismo, informa que el documento “Reglas
del Debate”, estén aprobadas por la Asamblea General, por lo cual se anexara al Informe de
Gestion para que sean del conocimiento de toda la membresia. Se aclaran las dudas que se
van presentando en la explicacién de cada uno de los puntos

Luego de algunos comente\ikios se toma el siguiente acuerdo:
ACUERDO No. 0-02-07-2022:

Considerando:

a. Que el Articulo 21 del Estatuto sefiala que “La Asamblea General se reunird de manera
ordinaria una vez al afo, en la primera quincena del mes de marzo.....”.

b. Que el Articulo 23 del Estatuto indica que “La convocatoria de la Asamblea General a
sesiones tanto ordinarias como extraordinarias, la realizara la Junta Directiva Central a
través de un medio escrito de comunicacion de amplia circulacién, con cobertura a nivel
nacional, con al menos quince dias naturales de anticipacién a la fecha de su celebracién.
La documentacién que se indique en la agenda para esa Asamblea se pondrd a
disposicion de asociados y asociadas, al ménos ocho dias héabiles antes del dia de su
realizacion”.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria 2022 de la Asociacién de
Funcionarios Universitarios Pensionados (AFUP).

b. La publicacion se realizara en el periédico La Nacién.

Votacidn: Siete votos a favor, en firme siete votos a favor y ratificado para su comunicacion.

f. Informe de Gestion 2020- 2021

El sefior Carlos Mata Castillo informa que el documento final se envié a cada persona integrante
de esta Junta Directiva.

La primera parte consta de: Un apartado que se refiere al accionar de la Junta Directiva Central.
Manifiesta que realizé un resumen de todas las actividades que realizd la Asociacidn en esta
etapa de 24 meses de pandemia; se caracterizaron los aspectos positivos que se llevaron a cabo
para que la membresia siguiera activa durante este periodo. Asimismo, sefiala que un tema que
no se puede dejar de lado es la demanda que presentaron unos compareros contra la Asamblea
General 2020, la cual fue atendida en tiempo y forma por este de este érgano. El resultado final
de esta accidn es que las diferentes instancias judiciales emitieron un criterio positivo sobre el
actuar que tuvo la Asociacion.
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El sefior Francisco Sequeira Barquero comenta que en lo que respecta al punto referido a la
demanda se menciona el nombre del sefior Alberto Bejarano Valverde, considera conveniente no
incluirlo sino hacerlo en forma general. La sefiora Nora Moya Calderén coincide con el
planteamiento expresado por el sefior Sequeira Barquero.

Posteriormente, se presenta la rendicién de cuentas de las Presidencias de Filiales, se respet6 el
documento textual que remitieron las Presidencias.

Luego se incluye el Informe que remitieron las Comisiones Permanentes de Junta Directiva.
El sefior Mata Castillo informa que este documento se pondra a disposicién de la membresia a
través de la pagina web de AFUP.

Luego de algunos comentarios, el sefior Carlos Mata Castillo somete a aprobacion el Informe de
Gesti6n de la Junta Directiva del periodo 2020-2021.

ACUERDO No. 0-02-08-2022:

Considerando:

a. Que el Articulo 21 del Estatuto sefiala que “La Asamblea General se reunira de manera
ordinaria una vez al afo, en la primera quincena del mes de marzo para conocer entre otros:
los informes escritos que sefiala este Estatuto, aprobar el plan operativo anual y el
presupuesto de la Asociacién...”.

b. Elanalisis realizado por las personas integrantes de la Junta Directiva.

SE ACUERDA:

Aprobar el informe de Gesti6n 2021-2021 presentado por la Presidencia de la Asociacion de
Funcionarios Universitarios Pensionados (AFUP).

Votacidn: Siete votos a favor, en firme siete votos a favor y ratificado para su comunicacion.

b. Informe de Tesoreria

El sefior Misael Mufioz Rojas, Tesorero, presenta el Informe de Tesoreria correspondiente al mes
de enero 2022.

Informe de Tesoreria
del O1 de enero de 2022 al 31 de enero de 2022

Ingresos del mes de enero de 2022

Cuotas de afiliados $¢15.303.125.37
Otros ingresos ** 867.469.42
Total de ingresos del mes de enero 2022 '$16.170.594.79

** Incluye Intereses por Inversiones, Apoyos Econémicos y aporte Convenio JUPEMA

Inversiones de la Reserva Especial:
Existe en Coopenae dos Certificados Desmaterializados
Certificado # 02-34826 vence: Marzo 2022 9.800.000.00
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Certificado # 02-34827 vence: Marzo 2022 996.036,60
Total inversiones en Coopenae: 10.796.036.60
Existe en CoopeAnde dos Certificados Desmaterializados

Certificado # 021-287407 vence: Marzo 2022 10.646.700.00
Certificado # 021-287411 vence: Marzo 2022 1.797.374.01
Certificado # 025-297878 vence: Marzo 2022 Operaciones 10.000.000.00
Total inversiones en Coopeande: 22.444.074.01
Certificado # 161649 de Coopemep a Setiembre 2022 Operaciones 5.000.000.00
Certificado # 161813 de Coopemep a Abril 2022 Operaciones 10.000.000.00
Certificado # 161833 de Coopemep a Abril 2022 Operaciones 10.000.000.00
Certificados # 5219780 Banco Pppular a Marzo 2022 Fondo Mutualidad 10.000.000.00
Certificados # 5237615 Banco Popuiar a Marzo 2022 Operaciones 10.000.000.00

Certificado #023120-5 BNCR a Abril 2022 Fondo Mutualidad
Saldos de cuentas corrientes bancarias:
100-01-000-148767-7 : Operaciones
100-01-080-01372-5: Fondo Mutualidad

inversiones BN Diner Fondo (colones) del Banco Nacional de Costa Rica
Cuenta Fondo Operaciones:
Cuenta Fondo Mutualidad:

Amortizaciones y Cancelaciones Noviembre 2021: ¢541,386,78

Certificados BNCR # 022941 a Julio 2022 Reserva Legal-Demanda

Certificados BNCR # 022942 a Julio 2022 Reserva Legal-Demanda

Certificados BNCR # 022811 Reserva Legai-Demanda a Mayo 2022 Operaciones
Certificados BNCR # 023026 a Agosto 2022 Operaciones

Certificados BNCR # 023123 a Mayo 2022 Operaciones

Certificados BNCR # 023172 Mayo 2022 Operaciones

Total Inversiones Fondo Operaciones BNCR

Certificados BCR # 65764526 Mayo 2022 Operaciones

Total inversiones BNR, BCR y BPDC:

PARTICIPACION PORCENTUAL EN EL MERCADO FINANCIERO:

INVERSIONES COOPERATIVAS: 43%
INVERSIONES BANCO NACIONAL COSTA RICA Y BANCO POPULAR: 57%
TOTAL INVERSIONES EN ENTIDADES FINANCIERAS: 100%

INTERESES ACUM. POR COBRAR AL 31 DE ENERO 2022 FONDO MUTUALIDAD
INTERESES ACUM. POR COBRAR AL 31 DE ENERO 2022 FONDO OPERACIONES
TOTAL INVERSIONES MAS INTERESES ACUM. POR COBRAR AL 31 ENERO 2022:

Total Ingresos y Gastos a enero 2022
Enero
Total ingresos del 1 de Enero al 31 de Enero 2022
. Enero
Total Gastos del 1 de Enero al 31 de Enero 2022
Saldo

Se da por recibido el informe presentado por la Tesoreria.
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10.140.250.00

13.763.093.43
17.928.654.31

973. 543.39
900.027.42

4.676.938,13
3.344.858,85
2.000.000.00
10.000.000.00
10.000.000.00
10.131.065.28
40.152.862.26
6.000.000.00
76.293.112.26

58.240.110.61
76.293.112.26
134.533.222.87

2.303.212.94
1.914.719.22
138.751.155.03

16.170.594.79

16.170.594.79
7.256.761.28
7.256.761.28
8.913.833.51
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c. Informe de Fiscalia

No corresponde en esta sesidn

Articulo VIiI: Informe de Comisiones

a. Comisién de Planificacién, Administracion y Presupuesto

El senor Carlos Mata Castillo, Coordinador de la Comisién de Planificacién, Administracion y
Presupuesto, informa que esta Comisién se reunié posterior a la sesién de Junta Directiva del
mes de enero 2022, en la cual se presentd la propuesta de presupuesto 2022. En esta
sesion se informd que existfa un déficit, ya que los ingresos eran inferiores a los montos que
solicitaron las Juntas Directivas de Filiales asi como la Comision de Estilos de Vida Saludable.
Se analizé la opcidn que se discutid de utilizar dineros de la partida de “Patrimonio”, es decir
de las utilidades de los ejercicios anteriores.

En este andlisis se consideraron los siguientes aspectos:

De los Recursos Financieros:

a.

Cuotas de los asociados: cada ano ingresa una menor cantidad producto de las
desafiliaciones, fallecimientos y una tasa de afiliacion muy raquitica. Adicionalmente, este
rubro significa el 93% de los recursos presupuestados.

Los otros ingresos como aporte del Representante de AFUP ante JUPEMA y la publicidad
de la Revista Tribuna tienen un crecimiento anual tendiente a cero.

En los dltimos anos, AFUP una vez separados los estados financieros en el Fondo de
Operacion de AFUP y el Fondo de Mutualidad, se han obtenido superévits los cuales han
venido a engrosar el Patrimonio de la Asociacion.

De los gastos:

a.

e.

Dado que para el periodo 2022 las solicitudes presupuestarias sobrepasan los recursos
presupuestarios por: mayor crecimiento en la demanda de actividades sociales y
recreativas dado.que las Filiales han atendido eficiente y oportunamente a la membrecia
con actividades virtuales y presenciales, acciones que han sido recibidas con beneplacito
por nuestra personas asociadas; considerando a una gran cantidad que permanecian en
AFUP con una participacion pasiva, este hecho origina en todas las Filiales un crecimiento
en la poblacion por atender en cada una.

El Estatuto establece que le corresponde a la Presidencia elaborar en conjunto con fa
Tesoreria, la Secretaria y la Jefatura Administrativa el proyecto de presupuesto y plan
operativo anual de acuerdo con los lineamientos correspondientes, para ser sometidos a
aprobacién de la Junta Directiva Central y de la Asamblea General.

La Comisién de Filiales acordd que cada Filial realizaré de acuerdo a las caracteristicas
propias de cada Filial, la propuesta del Plan y Presupuesto para el 2022.

En consonancia con lo anterior y dado que cada Filial utiliz su propio criterio y
consideraciones para formular su propuesta, se considera oportuno: Realizar una
asignacion global a cada Filial y permitir que al interior de sus Juntas Directivas realicen la
distribucidén de acuerdo con las actividades que se propongan realizar.

Mantener la misma distribucién porcentual por Filiales otorgado en el presupuesto 2021.

Metodologia de Asignacion Global

a.

Tomar como base de célculo el presupuesto asignado para el 2021.
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b. Considerando el incremento- en el nimero de afiliados que estarian asistiendo a las
actividades, OTORGAR UN CRECIMIENTO DEL 12% SOBRE LA BASE PRESUPUESTO 2021.

c. Considerando la nueva ley del impuesto al valor agregado, asignar lo correspondiente al
13 % de L.V.A: calculado de la siguiente manera: ((Presupuesto 2021+ 12%) * 1.13).

d. En consonancia con las reflexiones anteriores y en aras de poder ofrecer a nuestra
membrecia una atencidn parecida o superior a la del afio 2021, se propone cubrir el
déficit presupuestario con recursos de “EXEDENTES DE PERIODOS ANTERIORES”, se
aclara que la autorizacién definitiva para el uso de estos recursos le corresponde a la
ASAMBLEA GENERAL.

AR
PROPUESTA AJUSTE EQUITATITIVO Y PROPORCIONAL PRESUPUESTO DE FILIALES
PARA EL ANO 2022

! [ | [ ]
%

DATOS 2021  PARTICIPACION 12% 13% TOTAL ASIGNAR

SanJosé 12,109,340.00 25.07%  1,453,120.80 1,763,119.90 15,325,580.70
Cartago  8,731,808.00 .18.08%  1,047,816.96 1,271,351.24 11,050,976.20
Heredia 7,718,500.00 15.98% 926,220.00 1,123,813.60 9,768,533.60
Occidente  6,985,000.00 14.46% 838,200.00 1,017,016.00 8,840,216.00
Guanacaste 6,910,500.00 14.31% 829,260.00 1,006,168.80 8,745,928.80
San Carlos  2,957,000.00 6.12% 354,840.00 430,539.20 3,742,379.20
Turrialba  2,892,000.00 5.99% 347,040.00 421,075.20 3,660,115.20
TOTALES 98,3()4,148.00 | 5,796,497.88 7,033,084.08 61,133,729.71
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cifraos en colones

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS UNIVERSITARIOS PENSIONADOS
ANTE PROYECTO PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS OPERACION AFUP
PERIODO DE ENERO A DICIEMIBRE 2022

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

FONDOS DE
OPERACION AFUP

2% DISTRIBUCION

INGRESOS CORRIENTES AFUP

Aporte de Asociados 184,800,000.00 92 5596
Intereses sobre inversiones C.P. 2,174,000.00 1..099%%
Patrocinio de la Revista Tribuna 2,000,000.00 2.009%%
Aporte de JUPEMA 5,000,000.00 2.50%6
Aporte del Representante de AFUP ante JUPEMA 5,200,000.00 2.60%%
Otros Ingresos 500.,000.00 0.25%96

TOTAL DE RECURSOS ]

199,674,000.00

200.009%6

PRESUPUESTO DE EGRESOS
PROGRANMA DIRECCION SUPERIOR

Gestidn de Junta Directiva 18,000,000.00 B.269%
Administracion Central 77,363,397.00 35.51%
Fiscalia 2,150,000.00 0.999%
Pasivo Contingente Demanda Legal 2,000,000.00 O0.92°%6
Juegos Depotivos 2,000,000.00 0.9296
Previsién para proyectos 3,000,000.00 21.389%
Asamblea General AFUP 15,000,000.00 6.89%5
SUB TOTAL 1A19,513,397.00 54.86%G
PROGRAMA CALIDAD DE VIDA

Actividades de Comisiones Permanentes de 3. D. 37,190,791.70 A7.0796
Actividades de Filiales 61,133,729.71 28 069
SUB TOTAL O98,324,521.43 45_149

TOTAL EGRESOS FONDOS AFUP

217.,.837,918.41

100.00%5

FALTANTE DE RECURSOS -

18,163,918.41

RECURSOS EXCEDENTES EJERCICIOS ANTERIORES (
PATRIMONIO)

18,163,91.8.41

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS UNIVERSITARIOS PENSIONADOS

PRESUPUESTO DE OPERACION AFUP -para FILIALES ¥ COMISIONES

PERIODO DE ENERO A DICIEMIBRE 2022

cifros en colones

FiLIAL APORTE AFUP PARTICIPACION
San José 15,325,580.70 25.072%
Cartago 11,050,976.20 18.08%6
Heredia 2,768,533.60 15.98%2%6
Occidente 8,840,216.00 14.46%6
Guanacaste 8,745,928.80 14.31%6
San Carilos 3,742,379.20 6.12%%
Turrialba 3,660,115.20 5.99%25

TOTALES

61,133,729.71

COMISIONES

Divulgacion

7.884,904.00

Estilos de Vida Saludable

4,501,000.00

Normativa

662,000.00

Realidad Nacional

265,167.20

Socio -Civico- Culturat

13,077,720.50

Subsidio Meéedico y Fallecimiento

10.800,000.00

Totales

37,190,791.70

El sefior Mata Castillo sefiala que la diferencia entre el total de ingresos de AFUP
(¢199.674.000.00) y el total de egresos (¢217.837.918.41) se cubrirdn con recursos de
excedentes de gjercicios anteriores, Patrimonio, para lo cual se debe solicitar la autorizacién a la
Asamblea General, quien es la (nica que puede aprobar el uso de estos recursos. A continuacion
se muestra estimacion del efecto financiero que tendra sobre el Patrimonio de la Asociacion el
tener que acudir al uso de los recursos del patrimoniales para atender déficits presupuestarios, si
se mantiene la estructura deficitaria planteada para el afio 2022 en los afio venideros.

16




Asociacién de Funcionarios Universitarios Pensionados, AFUP.

Acta Ordinaria No. 02-2022 18-02-2022
FONDO DE ADMINISTRACIN
ESTADO RESULTADOS POR LOS ANOS 2016 A 2024
EFECTO ANANCIERD A MEDIANO PLAZO St SE CUBRE DEFICT PRESUPUESTARIO CON EXCEDENTES DE PERIODOS ANTERIORES
Afio 2016 | Afio 2017 1 Afi0 2018 [ Afio 2019 ! Afio 2020 Afio 2021 Afio 2022 Afio 2023 Afio 2024
Ingresos DATOS REALES LIQUIDADOS DATOS
PRESUPUESTAD}
[Cuotas asociados 185,006,287 .00 [185,226,829.00189.172,893.00{192.504 631.00] 192,009,871 187.653,103 184.800,000 181,000,000 178,000,000
Intereses sobrel 237,468.00 608,012.00 ‘1.028.390.00 1,082,195.00 1,150,622 2,332,489 2,174,000 2,174,000 2.174,000
linversiones ;
0tros ingresos 11,375,662.00 |14,358,219.00 | 13,367,830.00 | 14.425,072.00 13,881,618 15,813,919 12,700,000 12,700,000 12,700,000
{Totai de Ingresos 196,619,417.00 {200,193,060.000203,569,113.001208,021,898.00] 207,042,111.00] 205,799,511.38 199.674.000.00 195.874,000.00 192.874,000.00
iGastos de Operacidn
rvicios 54,521,776.00 |52.393,974.00 | 55,955,896.00|57,326,.293.00} 53,854,214 47,113,648
dministrativos
Iservicios no| 65611,854.00 |62,184,887.00{59,408,995.00 | 63,333,499.00 36.823,540 57,106,111
personales
Materiales y| 61,772,488.00 |58,190,222.00|72,523,880.00{87,853,730.00 71,306,591 70552817
[suministros
Gastos financieros 1,872,500.00 | 1,445,004.00 (o}
Gastos porf 989459400 {10,874,774.0011,067,513.00|10,682,973.00 7308888 4,533,900.12
depreciacidn
Proyectos 2,540,950.00
Subsidic  médico ] 8,642,170
fallecimiento
[Total de gastos deg 193,173,212.00 [185,188,861.00(198,956,284.00219,196,495.00} 171,834,183.00| 187,948,64645
{Operacitn
217.837.918.41 217.837,91541 224,373,052.87
{SUPERAVIT O DEFCIT, 3.446,205.00 |15,004,199.00} 4,612,829.00 - 35,207 928.00 17,850,864 .93 S ABIBZOE 3149805247
DEL PERIODO 11,174,597.00
SUPUESTOS PROSPECTIVOS
JAWUSTE PRESUPUESTO
EXCEDENTES 99,580,540.63 |- 1 - N
PERIODOS b 4. 21,963915.41 31,499.052.87
IANTERIORES 3
ALDO  MINIMO  DH s )
PERACION - 120,000,000.00
IsALDO EXDENTES{ 9744040556 | T79.276487.15 5731257174 2581361887
JACUMULADOS :

Asimismo, el sefior Mata Castillo sefnala que se elaboraron unas Normas Presupuestarias para el
2022 con las cuales se pretende estandarizar los procedimientos administrativos para el uso de
los recursos de la Asociacién y que se presentaran ante la Asamblea General para su aprobacion.
Se exponen a continuacién.

NORMAS PRESUPUESTARIAS 2022

1.

Se autorizan dos paseos: un paseo de larga distancia, se asignan ¢7.000.00 (siete mil

colones por persona) y una gira corta dentro de la GAM, con ¢4.000.00 (cuatro mil colones
por persona).
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5. Para los siguientes rubros se asignan en forma estandarizada los siguientes montos:
desayuno ¢2.500, almuerzo ¢5.500, Cena ¢5.500, refrigerio ¢2.500 por persona.

6. La solicitud de adelantos para actividades de Filiales y Comisiones debera ser tnicamente
para los rubros indicados en el presupuesto, los cuales deberan contar con los recursos
suficientes para cubrir la actividad, de lo contrario deberd presentarse simultdneamente la
modificacién presupuestaria.

7. Las liquidaciones de los adelantos de dinero a Filiales y/o Comisiones de actividades
realizadas, se deberdn presentarse ocho (8) dias posterior a la fecha de la actividad, en
donde las facturas deberan ser preferiblemente electrénicas y sumar los montos de cada
rubro de gasto solicitado en el adelanto. Si no se presenta la liquidacion dentro del tiempo
indicado no se giraran mas recursos.

8. Conmemoracion Anexién del Partido de Nicoya se atiende con presupuesto Comisién Socio
Civica.

9. La actividades fisicas, deportivas, recreativas y de tiempo libre que requieran realizar giras,
éstas serdn atendidas prioritariamente con el servicio de transporte que ofrece JUPEMA, se
destinan recursos centralizados en la Comision Estilos de Vida para atender aguella gira que
no puede ser atendida por JUPEMA.

La sefiora Moya Calderon sefiala que de acuerdo con los datos presupuestarios que se han
presentado, es muy importante realizar una campana de atraccion de personas asociadas con la
finalidad de incrementar los ingresos de la Asociacién para no afectar el patrimonio de AFUP.
Comenta que las proyecciones a futuro le dejan un sin sabor ya que generalmente se enfoca en
la pérdida y no en una recuperacion econémica.

El sefior Edgardo Vargas Jarquin agradece la presentacion de esta propuesta de presupuesto,
indica ademas que es un ejercicio muy responsable en el tiempo; sin embargo, sefiala que los
datos se alejan bastante de lo conversado en la sesién del mes de enero ya que lo analizado es
que se presentara un presupuesto especial para este 2022 en el cual se utilizara una buena
parte de los excedentes y para el 2023 se ajustara de nuevo a los ingresos. Considera que sin
recursos economicos no se puede “entusiasmar” a las posibles personas asociadas y que ese
incremento que se implementaria este afio podria tener una repercusion en el aumento de la
membresia. ;-

La sefiora Nora Moya Calderén comenta que, en su condicién de Presidenta de Filial, agradece
los recursos adicionales que se les estan otorgando ya que permite una oxigenacion de Ia Filial, lo
anterior por cuanto el trabajo realizado en este tiempo de pandemia ha permitido la activacion de
personas asociadas que no participaban en la modalidad presencial.

Luego de algunos comentarios se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO No. 0-02-09-2022

Considerando:

a. Que el Estatuto en su articulo 27, “Las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria” inciso

“e” se indica que: “Conocer, hacer recomendaciones y aprobar el plan anual de trabajo y el
presupuesto de la Asociacidn, a propuesta de la Junta Directiva Central”.
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b. La propuesta de presupuesto presentada por la Comisidén de Planificacion, Administracién y
Presupuesto.
¢. Elanalisis realizado por las personas integrantes de Junta Directiva

Se acuerda:

Aprobar el Plan de Trabajo y el Presupuesto de la Asociacion para el afio 2022 para que sea presentado
ante la Asamblea General
Votacion: Siete votos a favor, en firme siete votos, y ratificado para su comunicacién.

b. COMISION FONDO DE MUTUALIDAD
\

El sefior Misael Mufoz Rojas,"‘Coordinador de la Comisién del Fondo de Mutualidad, remite la
minuta No. 02-2022, celebrada el 14 de febrero de 2022, a las 10:00 a.m., la cual se transcribe
a continuacion:

“Asistencia:
Misael Murioz R. Director -Coordinador
Carlos Mata C . Presidente A.F.U.P invitado
Grace Lépez Brenes Director -Miembro
Bolivar Masis Femandez. Miembro
Miguel A Meneses Raabe. Miembro
Marco Chaves Rodriguez. Miembro
Gerardo Solis Camacho. Fiscal Propietario.
AGENDA ’
1. Saludo.
El sefior Misael Murioz, brinda un cordial saludo a los presentes.
2. Lectura de la minuta 01 enero 2022. '
Se procede a dar lectura de la Minuta 01-2022.
3. Analisis de reporte de susidios a la fecha.
El sefior coordinador presenta el cuadro resumen de los subsidios otorgados durante el mes de enero, en este se
indica que se otorgaron 20 Subsidios Médicos por un monto total de £600,000.00.
4. Informe sobre la propuesta de convenio con el Hotel Villa Lapas.
El sefior Misael Mufioz nos indica que en conversacién con la representante del Hotel Villa Lapas, esta le indicé que
el hotel permanecera cerrado durante algun tiempo, mientras se realizan labores de remodelacion, por lo que la
firma de un posible convenio con ellos queda suspendida hasta la reapertura del hotel, para lo cual debera
replantearse las condiciones.
5. Asuntos varios.
A- El sefor coordinador nos informa que le solicité a la Jefatura Administrativa el listado de los convenios firmados
con diferentes entidades y procedid a llamar a algunas de estas. Como resultado, determiné que unas ya no existen y
otras no contestan.
Tanto el sefior Misael Mufioz como Marco Chaves acuerdan hacerse presentes en las oficinas de AFUP con la
finalidad de contactar a todas las entidades y asi poder determinar cuales estan interesadas en mantener la relacién
con nuestra asociacion.
B- El sefior coordinador da lectura a los puntos que se analizaron durante ia reunién celebrada el viernes 28 de
enero con respecto, a la reactivacion de los Apoyos Econdmicos.
Tanto el sefior Carlos Mata, en calidad de Presidente de la Asociacién e invitado a la presente reunién, y los
miembros de esta Comision externaron sus puntos de vista respecto a la propuesta.
ACUERDO # 1:
Se aprueba por unanimidad la Minuta 01-2022.
ACUERDO # 2:
Se acuerda por unanimidad la aprobacion de los Subsidios otorgados durante el mes de enero.
ACUERDO # 3:
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Luego de analizar y considerar los aportes que cada uno de los miembros de esta Comision y del aporte del sefior
Fiscai propietario (vale decir que es un profesional en leyes) y en su calidad de miembro de esta comision con
derecho a vos, esta comisién acuerda, con una votacién de tres miembros a favor y dos en contra. Solicitar a la Junta
Directiva reactivar los Apoyos Econdémicos segln reglamento, a partir del de marzo 2022 y transferir al mismo
tiempo via consulta a la Comision de Normativa las dudas de la Comision que administra el Fondo de Mutualidad.

Al ser las 1:00 pm se levanta la sesion”.

El sefior Carlos Mata Castillo manifiesta que en la Comisién de Planificacién, Administracion y
Presupuesto se analizé la situacién econdmica que presenta el Fondo de Mutualidad. Presenta el
analisis realizado en esta Comision.

Panorama del Fondo de Mutu§lidad, al 31 de diciembre de 2020.

Estrategias por seguir a partir del 2021

Nota: Los datos del afio 2020 son tomados de los Estados Financieros preliminares al 31 de
diciembre 2020.

Qué es el Fondo de Mutualidad de AFUP:

» El Articulo 61 del Estatuto indica que: “La Asociacién contara con un Fondo de Mutualidad
que tiene como propdsito mantener el principio de solidaridad y buscar el beneficio social de
las personas asociadas, sobre la base de reciprocidad de esfuerzos y de un equitativo acceso
a los servicios que se presten”.

» Ley de Asociaciones, en el Articulo 25, establece que: “Las asociaciones que establezcan el
fondo de mutualidad en favor de-los asociados deberan formalizar semestraimente la cuenta
de los ingresos y gastos y comunicarla a los asociados y deberan cubrir con una pdliza de
fidelidad la administracidon de esos fondos”

Plan anual y presupuesto

El Articulo 5 del Reglamento del Fondo de Mutualidad indica: “El Fondo de Mutualidad se regira
por un Plan Operativo Anual y el correspondiente Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos, los
cuales deben ser presentados a la Junta Directiva Central para su aprobacién en primera
instancia y luego a la Asamblea General para su aprobacidén final. La Comisién debe presentar
ante la Tesoreria de AFUP las modificaciones presupuestarias requeridas dentro del mismo
programa, para su aprobacién”.

De los recursos del Fondo de Mutualidad:
* Articulo 8). Los recursos del Fondo de Mutualidad estaran conformados por los siguientes
rubros:

- El saldo inicial al primero de enero de cada afo que incluye los saldos de: Bancos,
inversiones temporales y cuentas por cobrar por apoyos econdémicos a corto y largo plazo,
segun los estados financieros al 31 de diciembre del afo anterior, debidamente
auditados.

- Los aportes ordinarios 0 extraordinarios que establezca la Junta Directiva Central o la
Asamblea General. .

- Los ingresos provenientes del producto de los intereses devengados por la colocacion de
recursos del Fondo en créditos; inversiones y planes de financiamiento.

- Los rendimientos de las inversiones de l0s recursos y reservas del Programa invertidos en
titulos valores.

- La utilidad de las operaciones financieras del Fondo se destinara a su capitalizacion.
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- La reserva especial conformada con recursos transferidos de ejercicios econdmicos
anteriores, que tiene el Fondo de Mutualidad, solo podra ser ejecutada por acuerdo de la
Asamblea General.

- Eldinero del Fondo de Mutualidad no podra ser utilizado para otros fines de la Asociacion.

Del manejo econémico-financiero y contable del Fondo de Mutualidad

El articulo 12 del Reglamento del Fondo de Mutualidad indica que: “Desde el punto de vista

econémico-financiero, el Fondo de Mutualidad se manejard de conformidad con las siguientes

regulaciones:

El Fondo de Mutualidad tendrd un programa contable y presupuestario por separado. Sin

embargo formara parte de los,estados financieros y presupuestarios consolidados.

a. La elaboracién de informes-financieros, de ejecucién, econémicos y el controf de todos los
movimientos del Fondo de Mutualidad sera responsabilidad de la Jefatura Administrativa de
la Asociacion, la cual remitird mensualmente a la Comisién del Fondo un informe econémico-
administrativo de la gestion. De existir observaciones, la Comision las incluira en su informe
trimestral a la Junta Directiva Central.

b. Para el manejo de los recursos se contard con cuentas corrientes especificas del Sistema
Bancario Nacional y otras entidades financieras establecidas para estos fines.

Seguidamente se presenta un analisis histérico de la situacidon financiera del Fondo de
Mutualidad, donde se demuestra que el manejo financiero y estratégico del Fondo no se realizd
tal y como se concibi6 originalmente:

#ON DE FUNCIONARIOS UNIVERSITARIOS PENSIONADOS (AFUP) FONDO DE MUTUALIDAD
R1:{51S HISTORICO BALANCES DE SITUACION 2016 a 2020 . g
Al 31 de diciembre det 2014 a

Ao 2019 T

Total Activo Corriente
Activo no corriente

Totat Pasive y Patrimonio

[ AR 2014~ A6 2015 [ Ko 20I6 |  Ano 2017 ] &iio 2018 | KhiG 2020 |
Activo
Activo Corriente
Efectivoy bances 2,419,205 4,016,653 3.178,113.00 24,800,428.00 8,451,596.00 4,082,314.95
Inversiones transitorias 36,584,672 43,868,119  30.480,522.00 26,572,520.00 26,838,370.00 27,127,575.00
Cuentas por coprar - 15,087.132.00° 817757100 31.804.354.0
Préstamos por cobrar corto plazo 27,889,160 23,049,333 30,817,147.00 24,982.446.00 13,780,675.00 11,917,529.0

66.,893,037.00

70,934,105.00

64,475,782.00

66,642,098 00

73,597,044.00

79,301,054.00

56,976,045.19

111,786.869.00

101 956,165.00

93.234,359.00

96,000,656.00

98.308,157.00

101,278.476.00

Préstamos por cobrar largo plazo 44,886,815 31020560  28,757,077.00 27,194,872.00 24,710,213.00 2197502300 13,081956.17
Propiedad, planta y squipo 5517 0 84,637.00 84,637.00 84,637.00 84,637.00 - 0.460
Depreciacion acumulada - 84,637.00 - 84,637.00 - 84,637.00 - 84637.00

Otros activos 1500 1500 1500.00 1.500.00 1,500.00 1,500.00 1,500
Total Activos no corrientes 44,893,832.00 31,022,060.00 28,758577.00 27,196,372.00 24,711,713.00 21,977,423.00 13,083,456
Total Activos 111,786,869.00 101,856,165.00 93,234,359.00 93,838,470.00 98,308,757.00 101,278,477.00 70,059,500.90
Pasivo y Patrimonio

Pasivo Corriente

Cuentas por Pagar Asociados 11,964,339 4230559

Provisién para incobrables 2,688,235.73
Cuentas por pagar ] 26114 59,668.00 — 76,828.00

Total Pasivo Corrientes 11,964,339.00 4,256 673.00 59,668.00 76,829.00 2,688.235.73
Patrimonio

Reserva especial 22,646,700 20,446,700 20,446,700.00 20,446,700.00 20,446,700.00 20.446,700.00 20.,446,700.00
Excedentes acumulados 82962807 85162807  85,162,807.00 85,162,807.00 85142.052.00 85,142,052.00 48.959,537.06
Excedentes (pérdidas del periodo) 11 LB THRBTT. SO0 1243481600 - 960885100 . 127998500 : 4.387.10500 -2034971.89)
Total Patrimonio 99,822,530.00 ,492.00 93,174,691.00 96,000,656.00 98,308.757.00 101,201,647.00 67.371.265.17

70,059.500.90
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ASOCIACION DE FUNCIONARIOS UNIVERSITARIOS PENSIONADOS {AFUP) FONDO DE MUTUALIDAD
ANALISIS HISTORICO ESTADO DE EFECTIVO
Por los afios terminados ef 31 de diciembre del 2014 a 31 diciembre 2020

Afios A0 2014 A0 2015 ANOC 2016 ARO 2017 Afio 2018 Afi0 2019 ANO 2020

Ingresos

Aporte de Asociados 3.000,000.00

Intereses por apoyo economico 9,414 411 7,877,308 7.654,196 7,766,668 6,243,296 5177579 4,327,029.65

Intereses sobre inversiones 2.488.693 2,435,162 1,787,236 1,578,037 1,788,289 1515279 1970,520.26

Comisiones - 231917
Al

Otros Ingresos Y 141,146 58,838 358,743 368,009 296,381 104,863 4,800.00

Total de Ingresos 12,044,250 10,371,308 9,800,175 9,713,714 8,327,966 7,029,638 9,440,472

Gastos de Operacién

Servicios administrativos 146,827 253,039 607,208 - 0.22

Servicics no personales 3 16,472 636,292 675,002 -- 10

Fondos de mutualidad Susidio 17,822,760 18,259,334 21451872 18,394,523 15,000,750 11,416,733 7177781830

Subsidio por Fallecimiento 1,009,390.00

Total de gastos de Operacidn 17,822,763.00 18,275,806.00 22,234,991.00 18,322,564.00 15,607,958.00 11,416,743.00 8,787,208.52

Excedentes (Perdidas) del Periode - 5,778,513.00 - 7.904,498.00 -1243481600 - 960885000 - 7.279,952.00 - 4 387,1065.00 653,263.84

Nota: Datos 2016 a 2019 reales auditados, Afio 2020 contable preliminar

Analisis Programa Mutual de Apoyos Econémicos
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El capital del PMAES se ha visto

disminuido en 51 millones, pasando

de 72 millones enel 2014 a 21

mitlones en el 2020.

La amortizacion de los apoyos

econdmicos no se reinvirtié en el

mismo fondo.

= | 0s intereses ganados que
producen ios apoyos econdmicos
han venido decreciendo ano a afio,
no se capitalizaron.

= Los apoyos econémicos han
perdido atractivo entre la
membresia por la suma tan baja
destinada para cada apoyo.

= | a comercializacién de estos
fondos ha carecido de un
verdadero plan de gestion.

Al presentar déficit sostenidos el
Fondo de Mutualidad, producto de
una asignacién de subsidios superior
a los ingresos que generod la accion
del Fondo, esta situacién ha
provocado que se haya recurrido a
las entradas por amortizacion de los
Apoyos Econdmicos para atender
presupuestariamente el gasto
subsidio, con lo cual como se
menciond el Fondo se ha venido
descapitalizando.

El Fondo de Mutualidad ha venido
manteniendo una reserva por 20
millones sin definir un proyecto para
SU Uso.

= Recomendaciones:

= Continuar con el Programa de
Apoyo Econdmicos.

= Capitalizar los ingresos por
intereses ganados y las utilidades
que se generen.

= | as amortizaciones recuperadas,
deben gestionarse en forma
dindmica en nuevos apoyos
econdémicos.

= Promocionar el desarrollo de
proyectos productivos por parte de
la membrecia.

= | a Administracion, registro y conta-
bilizacion del Fondo de Mutualidad
se realizara en forma independien-
te, con cardcter de autosuficiencia
y crecimiento constante.

= Disponer de todos los recursos del
patrimonio para otorgar apoyos
econdémicos.

= Disponer de la-reserva de 20
millones para otorgar apoyos
econdémicos.

= Definir tasas de interés y plazos de
amortizacién competitivas con el
mercado

Por todo lo anteriormente expuesto, la Comisién de Planificacion, Administracién y Presupuesto
presenta la siguiente propuesta para el presupuesto de los apoyos econdmicos.

Considerando que:

La Comisioén del Fondo de Mutualidad en su sesién del lunes 15 de febrero 2022, acuerdo #3

acordé:

+ Solicitarala Junta Directiva reactivar los Apoyos Econémicos segln reglamento, a partir del
de marzo 2022 y transferir al mismo tiempo via consulta a la Comisidon de Normativa las

dudas de la Comisién que administra el Fondo de Mutualidad.

Se propone:

1. Autorizar la reapertura de Apoyos Econdmicos, a partir del primero de abril 2022
2. Establecer una tasa de interés del 10% anual para apoyos econdmicos

3. Establecer un plazo maximo de amortizacion de 5 afos, pagadero mensualmente.
4. El monto maximo a otorgar es de 2 millones de colones

5. Reinvertir en nuevos apoyos econémicos en forma oportuna

amortizaciones + intereses ganados efectivamente.
6. Incorporar al articulo 18 del Reglamento Programa de Apoyos Econémicos un nuevo inciso e)
como requisito: Presentar el Certificado de informacién Crediticia (CIC).

7. Reiniciar el otorgamiento de apoyos econémicos con capital de 40 millones.

las recuperaciones por

8. Solicitar a la Asamblea General autorizar el uso de la reserva financiera, establecida por
acuerdo de la Asamblea General.
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PROPUESTA PRESUPUESTO APOYOS ECONOMICOS 2021

AFUP
PROGRAMA DE APOYOS ECONOMICOS
PRESUPUESTO DE EFECTIVO
PERIODO 2021
cifras en colones

Préstamos por
RECURSOS cobrar largn plazo.

Efectivo y bancos 4082314 95 1%,081,956.17

Inversiones transitorias 1/ 23,.651,395.50
Préstamos por cobrar corto plazo B8,795,634.74
Intereses x cobrar 2021 2/ 3,500.000.00
TOTAL 40.029.345.19

EGRESOS

3\
Apoyos Econénmmicos { Personal | 40,029,345 19
y Salud)

inversiones
Nota: 1/ No considera Reserva especial 20.446.700.00 e wansitorias,
2/ Dato estimade Adminsitracién AFUP i 44,098,095.50

La senora Nora Moya Calderdn indica que la propuesta que estd presentado la Comisién de
Planificacién, Administracion y Presupuesto le parece bien; sin embargo, no estd de acuerdo en
que se denomine como “apoyo econdmico” cuando en la realidad corresponde a un préstamo.

El sefior Mata Castilio manifiesta que este punto fue analizado profundamente en la Comision de
Planificacién, Administracién y Presupuesto, principalmente en lo se que estipula en el Estatuto
asi como en el Reglamento del Fondo de Mutualidad. Asimismo, en el Estatuto, en el Articulo 6
se indica que AFUP es una Asociacién sin fines de lucro. En este sentido, lo que el Fondo de
Mutualidad genere se debe utilizar en beneficio de las personas asociadas.

La sefiora Grace L6pez Brenes manifiesta que analizando los documentos, existe un oficio en el
cual el sefior Misael Mufioz Rojas indica que el “Fondo de Mutualidad” no es un fondo como tal y
que el nombre se debia modificar, lo anterior era parte del estudio que se debia realizar. Sefala
que los apoyos econdmicos se otorgan por una Unica vez y no son reembolsables. Procede a leer
la definicién de un fondo de mutualidad que indica que “un fondo de mutualidad es un auxilio
econémico que se brinda a los beneficiarios que conforman el fondo dando un servicio solidario”.
Aclara que el Fondo de Mutualidad de la Universidad de Costa Rica no otorga préstamos a sus
beneficiarios. Asimismo, el acuerdo que remite la Comision de Fondo de Mutualidad no fue
avalado por las dos personas integrantes de Junta Directiva.

La sefiora Laura Villegas Murillo indica que desde que ingresd a la Junta Directiva de AFUP se
estd hablando de las inquietudes que externd la sefiora Lopez Brenes. En este sentido, en la
Asamblea General del 2020 se le solicitdé a la Asamblea un periodo de tiempo, de seis meses,
para realizar este analisis; sin embargo, la Comision de Fondo de Mutualidad no realiz6 este
estudio. La nueva Junta Directiva debera realizar este ejercicio. Recalca que como Junta
Directiva actual se fue “rodando la pelota y nunca se quiso tocar”, nunca se quiso entrar en ese
andlisis profundo, por lo cual considera que ante de eventualidad de tener esos recursos
ganando unos intereses muy bajos es preferible otorgar un beneficio a la persona asociada.

Luego de algunos comentarios se somete a votacion la propuesta presentada por la Comision del
Fondo de Mutualidad y la Comisién de Planificacién, Administracién y Presupuesto
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ACUERDO No. 0-02-10-2022

Considerando que:

La Comisién del Fondo de Mutualidad en su sesién del lunes 15 de febrero 2022, acuerdo #3

acordé:

» Solicitar a la Junta Directiva reactivar los Apoyos Econémicos segln reglamento, a partir
del de marzo 2022 y transferir al mismo tiempo via consulta a la Comisién de Normativa
las dudas de la Comisién que administra el Fondo de Mutualidad.

La Comisidn de Planificacion, Administracion y Presupuesto, en su sesion Extraordinaria No.
02-2022, del 16 de febrero'de 2022 en el Acuerdo #2 aprobd que:

> Se aprueba incluir dentro del planteamiento de esta Comisién, la propuesta del sefior
Coordinador, para que dentro del mismo se incluya la partida de Apoyos Econémicos por ¢
40 millones. Votacion 4 votos a favor, cero en contra.

EI FONDO DE MUTUALIDAD se crea en la Asamblea del 29 de noviembre de 1994. La idea fue
crear un fondo que permitiera cubrir necesidades a los asociados, el cual inicialmente se
llamé Fondo de Mutualidad y Subsidios, en que se establece que " ...se destina un 20% de la
cotizacion mensual que recibe AFUP por parte de los asociados que tengan necesidades de
ellos, conforme al reglamento que se establezca..."(Libro de Actas de Asambleas No. 1,
paginas 150y 151).

La definicién del Fondo se incluye por primera vez en la reforma del Estatuto aprobada en la
sesion del 13 de marzo de 1998, con el siguiente concepto: "CAPITULO X: Del Fondo de
Mutualidad y Subsidios: Art. 58: El Fondo de Mutualidad y Subsidios tiene como propésito
fundamental mantener el principio de solidaridad y buscar el beneficio social de sus
miembros sobre la base de una reciprocidad de esfuerzos Yy un equitativo acceso a los
servicios que se presten, por medio de tres planes diferentes: capitalizacion, subsidios y
financiamiento.

Este nombre nd ha sido objetado hasta el momento por el Registro de Asociaciones del

Registro Nacional.

En el caso de la AFUP se cuenta con la aprobacién del Fondo por disposicién expresa del

Estatuto debidamente inscrito, cuenta con su propio Reglamento y la Junta Directiva nombra

a los miembros que integran la Comisién a la cual se delega la administracién del Fondo, por

lo que en todo sentido se cumple con lo establecido por el Estatuto.

En el andlisis por los integrantes de Junta Directiva, cuatro compafieros presentan

verbalmente una serie de dudas en relacion con la terminologia utilizada para denominar el

actual Fondo de Mutualidad, pues consideran que:

* Eltermino Mutualidad tiene otra concepcion

* Los Fondos de Mutualidad no son para otorgar préstamos.

* El término que se ha venido utilizando para otorgar apoyos econémicos no es el correcto,
pues debe indicarse que lo que se otorgan son préstamos para salud o gastos
personales.

* Al cobrarse una tasa de interés se esta lucrando.
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» Se conoce el criterio de la Asesora Legal de AFUP indicando que: “Por lo tanto en mi criterio,
en este momento que ha surgido una interpretacién terminolégica que podria ser resuelta en
otras instancias sin perjudicar a los usuarios de los programas que maneja este Fondo, se
podria pensar en restablecer los apoyos econémicos que se encuentran suspendidos y
trasladar las dudas y observaciones que han surgido en el seno de la junta Directiva a las
Comisiones del Fondo de Mutualidad y de Normativa para que dichas comisiones, en
reuniones conjuntas y con el apoyo legal y financiero-contable que consideren necesario,
puedan valorar las dudas y observaciones de las personas asociadas y establecer un criterio
en cuanto a la nomenclatura que se dara al Fondo.

Se propone: \

1. Autorizar la reapertura de"Apoyos Econémicos, a partir del primero de abril 2022

2. Establecer una tasa de interés del 10% anual para apoyos econémicos

3. Establecer un plazo méaximo de amortizacion de 5 afios, pagadero mensualmente.

4. Ei monto maximo a otorgar es de 2 millones de colones

5. Reinvertir en nuevos apoyos econdmicos en forma oportuna, las recuperaciones por
amortizaciones + intereses ganados efectivamente.

6. Incorporar al articulo 18 del Reglamento Programa de Apoyos Econémicos un nuevo inciso
e) como requisito: Presentar el Certificado de informacién Crediticia (CIC). ,

7. Reiniciar el otorgamiento de apoyos econdmicos con un capital de 40 millones.

8. Solicitar a la Asamblea General autorizar el uso de la reserva financiera de 20 millones de
colones, establecida por acuerdo de Asambiea General.

Se acuerda:

No aprobar ia propuesta presentada para reactivar el otorgamiento de Apoyos Econémicos a
partir del 01 de marzo de 2022 hasta tanto no se aclaren los términos: Fondo de Mutualidad,
Apoyos Econémicos y sin fin de lucro, aprobados en el Estatuto vigente de AFUP en su articulo 61.
Votacion: Tres votos a favor, en contra cuatro votos

c. COMISION DE DIVULGACION E IMAGEN INSTITUCIONAL-COMISION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

El sefior Carlos Mata Castillo informa que tanto la Comisidn de Divuigacién e Imagen Institucional

como la Comision de Estilos de Vida Saludable y Socio-Civico Cultural presentaron los informes de
labores, los cual se incluiran en el Informe de Gestion de Junta Directiva.

Articulo IX: Informe de Filiales

El sefior Carlos Mata Castillo solicita que conste en actas que todas las Presidencias de Filiales

remitieron los Informe de Labores, los cuales se incorporaran, textualmente, en el Informe de
Gestién de Junta Directiva.

Articulo X: Seguimiento y Control de Acuerdos

La sefora Laura Villegas Murillo informa que los acuerdos tomados en el acta del mes de enero
de 2022 ya se tramitaron.
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Articulo XI. Asuntos Especificos.

a. El sefior Carlos Mata Castillo informa que tratara de realizar una sesidn extraordinaria, antes
de la celebracidn de la Asamblea General, con la finalidad de presentar el nuevo disefio de la
pagina web de la Asociacion.

b. La sefiora Grace Lopez Brenes informa que la Comision Socio-Civico Cultural celebrara el Dia
Internacional de la Mujer el préximo viernes 25 de marzo, a la 1:00 p.m., en el Auditorio de
JUPEMA. Esta actividad serd presencial y no se ha contemplado el traslado de las personas
participantes.

El senor Carlos Mata Castilio solicite que se analice la opcién de la participacion virtual de las
personas asociadas

Sin més asuntos que tratar finaliza la reunion a las 6:47 p.m.

B-2-22 /L ~ ,
Sr. Car%g M)at/a Castillo ra. Laura E. Villegas Muriflo g- ¥ 2042
residente Secretaria
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